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INTEGROVANY EKONOMICKY PREDMET

Reg. ¢. projektu:
Nazev projektu:
Nazev piijemce:

Kli¢ova aktivita:

CZ.1.07/1.1.10/01.0007
Tvorba vyukovych materialii pro Zaky podle SVP
Obchodni akademie, Ceské Bud¢jovice, Husova 1

Vytvateni podminek pro implementaci skolnich vzdélavacich programa

ve Skolach a skolskych zafizenich, podpora aktivit metodickych tymu, podpora
pracovniku kol a skolskych zafizen{ zapojenych do inovace SVP.

Pouzita literatura: Seznam pouzité literatury je uveden v souboru IEP_3_literatura.
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14.2 Personalistika a mzdy - teorie - opakovani

Pojem mzda a plat

mzda

» penézité plnéni poskytované zameéstnavatelem zaméstnanci za praci

plat
»= odmeéna za vykonanou praci u zaméstnavatele, ktery je zfizen statem (napf. ministerstva, Urady

prace atd.) nebo uzemnim samospravnym celkem (nap¥. Skoly).

Slozky hrubé mzdy a platu

Hruba mzda nebo plat se sklada z téchto &asti:
» zakladni mzda (plat),
= pfiplatky,
= prémie,
= odmeény,
» nahrady mezd (platu),
= podil na hospodarském vysledku,

= osobni pfiplatek.

Zakladni mzda

= muUze byt ukolova, ¢asova (pevna mési¢ni nebo hodinova), podilova

Plat

Plat tvofi platovy tarif a pFiplatky a dalSi slozky platu.

Platovy tarif je tvofen platovou tfidou a platovym stupném.

podle pracovni smlouvy pozaduje a podle dosazeného stupné vzdélani.
Platovy stupen je uren podle délky zapoditatelné praxe.

V soucasné dobé je 16 platovych tfid a 12 platovych stupnu.
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Priplatky — mzda a plat

Druhy priplatkd a jejich vypocet:

Priplatek za praci Vypocet
o preséas 25 % x podet h prestas x PHV"
o ve svatek pocet h odprac. ve svatek x PHV

o ve ztizeném pracovnim
Lo 10 % zakladni sazby minimalni mzdy, tj. 10 % ze 48,10 K&
prostredi

mzda — min. 10 % PHV
plat — 20 % PHV

o V noci

mzda - min. 10 % PHV
plat — 25 % PHV

o Vv sobotu a v nedéli

i3)

PHV — primérny hodinovy vydélek

Prémie a odmény

a) prémie

= predstavuji vyznamnou pobidkovou slozkou mzdy,

= poskytovani prémii pravni normy neupravuji, mohou byt stanoveny v zavislosti na:
- splnéni ukolu pfed stanovenym terminem,
- dosazeni stanoveného objemu vykonu, trzeb, zisku, nakladu atd.,
- dosaZeni uréené kvality,

= prémie mohou byt stanoveny:
- 9% z obratu, trzeb, zisku, ...
- % z tarifni mzdy,

- pevnou ¢astkou v korunach.

b) odmény

= odmeény jsou pfiznavany pracovnikim napf. :
- pfi dovrseni 50 let véku,
- pfiodchodu do dichodu,
- odmény za pomoc pfi pfedchazeni pozarim nebo pfi Zivelnich udalostech, jejich likvidaci

nebo odstrafiovani nasledku a pfi jinych mimoradnych udalostech,

- za prace vykonané nad ramec béznych povinnosti,
- za dosazeni urcité uspory,
- odména za pracovni pohotovost.

= byvaji vétSinou stanoveny pevnou ¢astkou v korunach,

= od prémii se lisi voln&jsi formou odmérovani,

= prémie maji stanoveny presnéjsi pravidla,

= zakonik prace feSi samostatné odménu za pracovni pohotovost.
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Nahrady mzdy a platu
» nahrada mzdy a platu je poskytovana ve vysi primérného vydélku
= druhy nahrad mzdy a platu:
- nahrada za dovolenou,
- nahrada za dobu trvani nahradniho volna,
- dal8i druhy nahrad — napt.:
- nahrada mzdy a platu pfi oSetfeni zamé&stnance
- nahrada mzdy a platu za 1 den pfi vlastni svatbé,
- nahrada mzdy a platu na nezbytné nutnou dobu pfi doprovodu rodinného

pfisluSnika do zdravotnického zafizeni.

Osobni priplatek (§ 131 ZP)

= u zaméstnancl odménovanych platem,

» za dlouhodobé velmi dobré pracovni vysledky mlze zaméstnavatel poskytovat osobni pfiplatek
az do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platoveé tfidé, do kterého je
zaméstnanec zafazen,

= zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava prace
zarazené do desaté az Sestnacté platové tfidy, mize zaméstnavatel poskytovat osobni pfiplatek
az do vySe 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je

zaméstnanec zarazen.

Variantni priklady - priplatek za svatek a nahradni volno:

1) Hodinova mzda

Zadani:
Pan Novy odpracoval v mésici 20 pracovnich dni. Jeho hodinovy mzdovy tarif je 110 K&. Navic pracoval

ve svatek, ktery pfipadl na vSedni den a jeho primérny vydélek je 120 K¢.

Reseni:
o zaméstnanec nepracoval ve svatek => za svatek mu nalezi nadhrada mzdy ve vysi

pramérného vydélku

Zakladni mzda (i hruba mzda): 17 600 + 8 x 120 = 18 560 K¢&
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V?p'atni list Firma: PERS1, 5. 1. 0. IC: 47212116 Dne: 26.09.2010
Jméno Hodina Adam Osobni ¢islo Z0001  Obdobi: 112010
Poufity pramér 120,00 Kalendainich dni: 3
Harozeni 01.01.1970 Zbyvajici dovolena 20  Pracovnich dni: 20
Tabaor Nastup 01.01.2010  Ukon&eni
Dnd Hodin Zarklad Sazba Celkem
MNemoc 0 0
Meplacené volno 0 0
Meomluvend absence 0 0
Odpracovano 20 160 17 600,00 110,00 17 600,00
Mahrady
7a svatky 1 aE0,00
7a dovolenou 0 0,00
placené volno 0 0 0,00
Osobni ohodnoceni 0,00 0,00
Prémie 17 600,00 0 % 0,00
Hruba mzda 18 560,00
Pojisténi zaméstnavatele
socialni 18 560,00 4 640,00 25,0 %
zdravotni 18 560,00 1670,00 9 %
Superhruba mzda 24 870,00
Zaloha na daf pfed slevou 3735,00
sleva na poplatnika =) 0,00
sleva na invaliditu =) 0.00
ostatni =) 0,00
Zaloha po slevé 3735,00
Dariové zvihodnéni na dité 0,00
Sleva na dani =) 0,00
Zaloha na daf 373500 -) 373500
Pfeplatek + / nedoplatek - 0,00
Pojidténi zaméstnance
socialni 18 560,00 6.5 % -) 120700
zdravotni 18 560,00 4.5 % -} 836,00
Cista mzda 12 782,00
Nahrady 0,00
Srazky celkem 0,00 0.00
Zaloha 0,00 0,00
Dafowy bonus 0,00
Vyiiétovani 12 782,00

o zaméstnanec pracoval ve svatek a nemél nahradni volno => za svatek mu nalezi bézny

vydélek a priplatek ve vysi 100 % pramérného hodinového vydélku

Zakladni mzda: 20 x 8 x 110 = 17 600 K& + prace ve svatek = 17 600 + 8 x 110 = 18 480 K¢&
Priplatek: 120 x 8 = 960 K¢&
Hruba mzda: 19 440 K¢&
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Vyplatm ||5t Firma: PERS1, s.1. 0. IE: 47212116 Dne: 26.09.2010
Jméno HodinaBedfich Osobni gislo Z0002  Obdobi: 112010
Poufity pramér 120,00  Kalendainich dnu: 31
Narozeni 01.01.1971 Zbyvajici dovolena 20 Pracovnich dna: 20
Nastup 01.01.2010  Ukonceni
Dnil Hodin Zaklad Sazba Celkem
Memoc a 0
Meplacené volno 0 0
Meomluvend absence a 0
Odpracovano _ _ 20 160 17 600,00 110,00 18 480,00
Odprac. véetné svatkld a prestasi 168
Mahrady
za svatky 0 0.00
za dovolenou ] 0,00
placené valno 0 0 0,00
Priplatky
za svatek 8 880,00 Q60,00
Osabni chodnoceni 0,00 0,00
Prémie 18 480,00 0 % 0,00
Hruba mzda 19 440,00
Pojisténi zaméstnavatele
socialni 19 440,00 4 860,00 25,0 %
zdravotni 19 440,00 1750,00 9%
Superhruba mzda 26 050,00
Zaloha na dan pred slevou 3915,00
sleva na poplatnika -) 0,00
sleva na invaliditu -} 0,00
ostatni -) 0,00
Zaloha po slevé 3 915,00
Danové zvihodnéni na dité 0,00
Sleva na dani -) 0,00
Zaloha na dan 391500 -) 3515,00
Freplatek +/ nedoplatek - 0,00
Paijisténi zaméstnance
socialni 19 440,00 6,5 % =) 1 264,00
zdravotni 19 440,00 4.5 % -) 875,00
Cista mzda 13 386,00
Mahrady 0,00
Srazky celkem 0,00 0,00
Zaloha 0,00 0,00
Dariovy bonus 0,00
Vyiaétovani 13 386,00

o zaméstnanec pracoval ve svatek a mél nahradni volno => za svatek mu nalezi priplatek

ve vysi 100 % primérného hodinového vydélku

Zakladni mzda: 17 600 K&
Mzda za praci ve svatek: 8 x 120 = 960 K&
Hruba mzda: 18 560 K&
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Vj'platni list Firma: PERS1,s5.1. 0. IG: 47212116 Dne: 26.09.2010
Jméno Hodinova Cecilie Osobni Cislo Z0003  Obdobi: 1/2010
Poufity primér 120.00 Kalendairnich dni: kh
Narozeni 01.01.1972 Zbyvajici dovolena 20 Pracovnich dni: 20
Nastup 01.01.2010  Ukonceni
Dni Hodin Zaklad Sazba Celkem
Memaoc 0 0
Meplacené volno 0 0
Neomluvena absence 0 0
Odpracovano 20 160 17 600,00 110,00 17 600,00
Mahrady
7a svatky 1 960,00
za dovolenou 0 0,00
placené volno 0 0 0,00
Osobni ohodnoceni 0,00 0,00
Prémie 17 600,00 0 % 0,00
Hruba mzda 18 560,00
Pojisténi zaméstnavatele
socialni 18 560,00 4 640,00 250 %
zdravotni 18 560,00 1 670,00 9%
Superhruba mzda 24 870,00
Zaloha na dan pied slevau 3 735,00
sleva na poplatnika -) 0,00
sleva na invaliditu -} 0,00
ostatni -) 0,00
Zaloha po slevé 3 735,00
Dafové zwhodnéni na dité 0,00
Sleva na dani -} 0,00
Zaloha na daf 3735,00 -} 373500
Preplatek + / nedoplatek - 0,00
Pojisténi zaméstnance
socialni 18 560,00 6,5 % -) 120700
zdravotni 18 560,00 4.5 % (-} 836,00
Cista mzda 12 782,00
Mahrady 0,00
Srazky celkem 0.00 0.00
Zaloha 0,00 0,00
Dafowy bonus 0,00
Vyiétovani 12 782,00

2) Pevna mésic¢ni mzda

Zadani:
Pan XY ma mésicni mzdu 20 000 K&. V mésici odpracoval 176 hodin v€etné 8 hodin ve svatek. Primérny

hodinovy vydélek je 120 K¢&.

o zaméstnanec nepracoval ve svatek => nalezi mu pevna mésiéni mzda (nekracena)

20000 <176

176
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Vy‘-p'atni list Firma: PERS1, 5.1. 0. IC: 47212116 Dne: 26.09.2010
Jméno Pevny Alex Osobni gislo Z0004  Obdobi: 142010
Poufity pramér 120,00  Kalendainich dni: kh
Narozeni 01.01.1974 Zbyvajici dovolena 20 Pracovnich dna: 20
Nastup 01.01.2010  Ukonéeni
Dni Hodin Zéklad Sazba Celkem
Memaoc 0 0
Meplacené volno 0 0
MNeomluvena absence 0 0
Odpracovano 21 168 20 000,00 20 000,00 20 000,00
Mahrady
za svatky 1 0,00
za dovolenou 0 0.00
placené volno 0 ] 0,00
Osobni chodnoceni 0,00 0,00
Prémie 20 000,00 0 % 0,00
Hruba mzda 20 000,00
Pajisténi zaméstnavatele
socialni 20 000,00 5 000,00 250 %
zdravotni 20 000,00 1 800,00 9%
Superhruba mzda 26 800,00
Zdaloha na daf pfed slevou 4 020,00
sleva na poplatnika =) 0,00
sleva na invaliditu (-} 0,00
ostatni =) 0,00
Zaloha po slevé 4 020,00
Dafové zvihodnéni na dité 0,00
Sleva na dani =) 0,00
Zaloha na dan 4 020,00 -) 402000
Preplatek + / nedoplatek - 0,00
Pojisténi zaméstnance
socialni 2000000 6,5 % -) 130000
zdravotni 2000000 4 5% -) a00,00
Cista mzda 13 780,00
MNahrady 0,00
Srazky celkem 0.00 0.00
Zaloha 0,00 0,00
Dafovy bonus 0,00
Vyictovani 13 780,00

o zaméstnanec pracoval ve svatek a nemél nahradni volno => nalezi mu pevna mésiéni

mzda (nekracena) a priplatek ve vysi 100 % pramérného hodinového vydélku

20 000/176 * 176 = 20 000 + 960 = 20 960 K&
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Vj'platni list Firma: PERS1,s5.1. 0. IG: 47212116 Dne: 26.09.2010
Jméno Pevry Bartoloméj Osobni ¢islo Z0005  Obdobi: 1/2010
Poufity primér 120.00 Kalendairnich dni: kh
Narozeni 01.01.1975 Zbyvajici dovolena 20 Pracovnich dni: 20
Nastup 01.01.2010  Ukonceni
Dni Hodin Zaklad Sazba Celkem
Memaoc 0 0
Meplacené volno 0 0
Neomluvena absence 0 0
Odpracovano . . 21 168 20 000,00 20 000,00 20 000,00
Odprac. véetné svatko a pfeséasu 176
Mahrady
za svatky 1 0,00
za dovolenou 0 0,00
placené volno ] ] 0,00
Priplatky
za svatek E 960,00
Osobni chodnoceni 0.00 0,00
Prémie 20 000,00 0% 0.00
Hruba mzda 20 960,00
Pojisténi zaméstnavatele
socialni 2096000 5 240,00 250 %
zdravotni 20 960,00 1 886,00 9%
Superhruba mzda 28 086,00
Zaloha na dan pied slevou 4 215,00
sleva na poplatnika -) 0,00
sleva na invaliditu (-} 0,00
ostatni =) 0.00
Zaloha po slevé 4 215,00
Danové zvyhodnéni na dité 0,00
Sleva na dani -} 0,00
Zaloha na dan 4 215,00 -) 4 21500
Pteplatek + / nedoplatek - 0,00
Pojisténi zaméstnance
socialni 2096000 6,5 % -) 136300
zdravotni 20 960,00 4.5 % -} 944 00
Cista mzda 14 438,00
Mahrady 0,00
Srazky celkem 0,00 0,00
Zaloha 0,00 0,00
Danow bonus 0,00
Vyiétovani 14 438,00

o zaméstnanec pracoval ve svatek a mél nahradni volno => nalezi mu kracena pevna

mésiéni mzda a priplatek ve vysi 100 % pramérného hodinového vydélku

20 000/176 * 168 = 19 091 + 960 = 20 051 K&
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Vj'platni list Firma: PERS1, 5.1 0. IE: 47212116 Dne: 26.09.2010
Jméno Pevny Cyril Osobni ¢islo Z0006  Obdobi: 1/2010
Poufity pramér 120,00  Kalendainich dnd: k3
Narozeni 01.01.1976 Zbyvajici dovolena 20 Pracovnich dni: 21
Nastup 01.01.2010  Ukonceni
Dni Hodin Zaklad Sazba Celkem
Memoc 0 0
MNeplacené volno 0 0
Neomluvena absence 0 0
Odpracovano 21 168 18 091,00 20 000,00 18 091,00
MNahrady
za svatky 1 0,00
za dovolenou 0 0,00
placené volno 1 3 960,00
Osobni ohodnoceni 0,00 0,00
Prémie 19 091,00 0 % 0,00
Hruba mzda 20 051,00
Pojisténi zaméstnavatele
socialni 20051,00 501275 250 %
zdravotni 20081,00 1804,00 9%
Superhruba mzda 26 868,00
Zaloha na dan pfed slevau 4 035,00
sleva na poplatnika -) 0,00
sleva na invaliditu =) 0.00
ostatni -) 0,00
Zaloha po slevé 4 035,00
Dafové zwhodnéni na dité 0,00
Sleva na dani -} 0,00
Zaloha na daf 4 035,00 -} 4 035,00
Preplatek + / nedoplatek - 0,00
Pojisténi zaméstnance
socialni 20051,00 6,5 % -) 130400
zdravotni 20081,00 4.5 % (-} 903,00
Cista mzda 13 809,00
Mahrady 0,00
Srazky celkem 0.00 0.00
Zaloha 0,00 0,00
Dafowy bonus 0,00
Vyiétovani 13 809,00
3) Plat
Zadani:

Pan XY ma mésic¢ni plat 20 000 K¢&. V mésici odpracoval 176 hodin v¢éetné 8 hodin ve svatek. Primérny

hodinovy vydélek je 120 K¢&.

o zaméstnanec nepracoval ve svatek => nalezi mu mésicni plat (nekraceny)

20000

—x176

176
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o zaméstnanec pracoval ve svatek a nemél nahradni volno => nalezi mu mésiéni plat

(nekraceny) a priplatek ve vysi 100 % pramérného hodinového vydélku

20 000 + 8 * 120 = 20 960 K¢&

o zaméstnanec pracoval ve svatek a mél nahradni volno => nalezi mu mésicni plat

(nekraceny)

20000
176

x 176
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Priklady k feSeni:

1. pfriklad — hodinova mzda

Kalendarni mésic ma fond pracovni doby 176 hodin, z ¢ehoz 8 hodin pfipada na 1 svatek ve vSedni den.
Zaméstnanec ma hodinovou mzdu 150 K& a prdmérny hodinovy vydélek 155 K&.
Vypoctéte hrubou mzdu zaméstnance za pfedpokladu, ze:

a) zameéstnanec ve svatek pracoval a mél jesté 10 hodin pfes€as — ne€erpal nahradni volno

Reseni:

b) zaméstnanec ve svatek pracoval a mél jesté 10 hodin pfes€as — Cerpal nahradni volno

Reseni:

c) zaméstnanec ve svatek nepracoval a mél 10 hodin pfes€as

Reseni:

2. priklad — mési€ni mzda

Kalendafni mésic ma fond pracovni doby 176 hodin, z ehoZ 8 hodin pfipada na 1 svatek ve v8edni den.
Zaméstnanec ma mésicni mzdu 26 000 K& a primérny hodinovy vydélek 155 K¢.

Vypoctéte hrubou mzdu zaméstnance za pfedpokladu, Ze:

a) zameéstnanec ve svatek pracoval a mél jesté 10 hodin pfes€as — necerpal nahradni volno



Vyukovy materidl pro predmeét Integrovany ekonomicky predmeét
reg. ¢. projektu CZ.1.07/1.1.10/01.0007

Reseni:

b) zaméstnanec ve svatek pracoval a mél jesté 10 hodin pfes€as — Cerpal nahradni volno

Reseni:

c) zameéstnanec ve svatek nepracoval a meél 10 hodin prescas

Reseni:

3. priklad - plat
Kalendafni mésic ma fond pracovni doby 176 hodin, z €ehoZ 8 hodin pfipada na 1 svatek ve v8edni den.
Zaméstnanec ma meésicni mzdu 26 000 K& a primeérny hodinovy vydélek 160 K&.

Vypoctéte hrubou mzdu zaméstnance za predpokladu, ze:
a) zaméstnanec ve svatek pracoval a mél jesté 10 hodin pfes€as — neCerpal nahradni volno

Reseni:
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b) zaméstnanec ve svatek pracoval a mél jesté 10 hodiny presCas — ¢erpal nahradni volno
Reseni:

c) zameéstnanec ve svatek nepracoval a meél 10 hodin prescas

Reseni:

4. priklad

V mésici je 22 pracovnich dnu (v€etné 1 svatku, ktery pfipada na pracovni den). Zaméstnanec ve svatek
pracoval, mél 2 dny dovolenou, pracoval 5 hodin pfes€as a 8 hodin navic odpracoval o vikendu. Mési¢ni
plat zaméstnance ¢ini 19 700 K& a osobni pfiplatek 1 300 K& Zaméstnanci bude v tomto mésici
vyplacena odména ve vysi 5 000 KE&. Pramérny hodinovy vydélek je 141 K¢.

Vypodététe hruby plat zaméstnance.

Reseni:
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5. priklad

V mésici je 21 pracovnich dnd. Zaméstnanec mél 4 dny dovolenou, 10 hodin pracoval v noci a 4 hodiny
navic odpracoval o vikendu. Mé&si¢ni plat zaméstnance Cini 21 200 K& a osobni pfiplatek 2 500 K&.
Zaméstnanci budou v tomto mésici vyplaceny prémie ve vysi 15 % zakladniho platu. Primérny hodinovy
vydélek je 156 KC&.

Vypoctéte hruby plat zaméstnance.

Reseni:
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Nemocenské pojiSténi ’?

Smyslem davek nemocenského pojisténi je finanéni zabezpeceni ekonomicky aktivnich ob&an

v okamziku, kdy kvlli nemoci nebo matefstvi ztrati kratkodobé vydélek.

Ugast na nemocenském pojisténi zaméstnancl vznika je povinna. Osoby samostatné vydéleéné &inné si
mohou platit nemocenské pojisténi dobrovolné.

Z nemocenského pojisténi zameéstnancu jsou vyplaceny &tyfi druhy davek: nemocenské, oSetfovné,
vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi a penézita pomoc v materstvi.

Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, pokud si plati nemocenské pojisténi, maji narok na tyto davky:

nemocenské a penézitou pomoc v materstvi.

Nemocenské u zaméstnancu za prvnich 14 dni nemoci

Za prvnich 14 dni vyplaci nahradu mzdy zaméstnavatel. Davky se vyplaci pouze za pracovni dny.

Priklad

Zaméstnanec byl nemocen od pondéli 8. 3. do nedéle 14. 3. 2010. Zaméstnanec ma 40ti hodinovou
tydenni pracovni dobu, pracuje od pondéli do patku 8 hodin denné. Jeho priimérny hodinovy vydélek

(dale jen PHV) ¢ini 460,10 K& (zameérné vysoce nadpriimérna mzda).

Prvni krok

Vychazi se z redukénich hranic, které se vynasobi koeficientem 0,175.

l. 791 K& x 0,175 = 138,43 Ké = I. RH
I, 1186 K& x 0,175 = 207,55 Ké = II. RH
1. 2371 K& x 0,175 = 414,93 K& = lll. RH

Vypoétené RH pro nahradu mzdy se zaokrouhluji na haléfe smérem nahoru.

Druhy krok

138,43 x 0,9 = 124,59 K&

(207,55 —-138,43) x 0,6 = 41,48 K&
(414,93 — 207,55) x 0,3 = 62,22 K&
Primérny hodinovy vydélek po Upravé:
124,59 + 41,48 + 62,22 = 228,29 Ké

Treti krok

Vypoé&teme hodinovou ndhradu mzdy nalezici od ¢tvrtého pracovniho dne trvani DPN, a to ve vysi 60 %.
228,29 x 0,6 = 136,97 K&.
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Celkova nahrada mzdy 16 x 136,97 = 2 192 Kg¢.

Zaméstnavatel odecita z Castky pojistného V2 €astky, kterou v kalendafnim mésici, za ktery pojistné plati,

zUctoval zaméstnancim na nahradé mzdy pfi do¢asné pracovni neschopnosti.

Nemocenské (od 15. dne nemoci)

Tato davka nalezi od 15. kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti, za kalendarni dny.

Béhem prvnich ¢&trnacti dnd docasné pracovni neschopnosti bude poskytovat zaméstnavatel zaméstnanci
nahradu mzdy za pracovni dny, avSak nahrada mzdy, platu ¢i odmény nebude pfisluset za prvni 3 dny.
Podpurci doba trva nejdéle 380 kalendarnich dni ode dne vzniku do¢asné pracovni neschopnosti nebo
nafizeni karantény, neni-li stanoveno jinak.

Redukéni hranice pro davky nemocenského pojisténi platné pro rok 2010 €ini:

1.redukéni hranice 791 K&

2.redukéni hranice 1 186 K&

3.redukéni hranice 2 371 K&

Denni vymérovaci zéklad (DVZ) pro nemocenské (N) a oSetfovné (O) se redukuje tak, Ze
- do |. RH se zapocte 90 %,
-z €astky DVZ presahuijici I. RH se zapocte 60 %,
-z €astky DVZ presahuijici Il. RH do lll. RH se zapocte 30 %,

-k €éastce DVZ piesahuijici lll. RH se nepfihlizi.

Castky 90 %, 60 % a 30 % se zaokrouhluji s pfesnosti na dvé platna desetinna mista. DVZ se

zaokrouhluje na celou korunu nahoru.

DVZ pro penézitou pomoc v mateistvi (PPM) a vyrovnavaci pfrispévek v téhotenstvi a mateistvi se

redukuje stejné.

Procentni sazba pro N: 60 % RDVZ
Procentni sazba pro O: 60 % RDVZ
Procentni sazba pro PPM: 70 % RDVZ

Denni vySe davek se zaokrouhluje na celou korunu nahoru.
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Priklad 1
Vypoctéte Cistou mzdu zaméstnance za leden 20xx, jestlize vite, ze ve svatek nepracoval, mél 4 dny
dovolené, 6 hodin prfes€as a byl od 20. 1. do 27. 1. nemocny. Zaméstnanec je odmérnovan mésicni
mzdou ve vysi 23 850 K&. Primérny hodinovy vydélek je 168 K&. Zaméstnanec uplatfiuje slevu na
poplatnika a na studium.
Planovaci kalendar:
PUStC PS N
BE
4(5|6|7|8|9|10
1112|13(14|15|16|17

18|19|20(21|22(23|24
25126|27)28|29|30|131

leden

Reseni:
23850
168
32 x168 =5 376 K¢ - nahrada mzdy za dovolenou

x 94 =13 345 K¢ - zakladni mzda

6x168 x 0,25 = 252 K¢ - priplatek za praci pfescas
13345+ 5376 + 252 =18 973 K¢ - hruba mzda celkem

Polozka Postup vypoétu Castka

Hruba mzda 18 973 18 973
18 973 x 0,09 — zaokrouhleno na celé

ZP — zaméstnavatel 9 % 1708
K¢ nahoru

SP — zaméstnavatel 25 % 18 973 x 0,25 — zaokrouhleno na celé 4744
K¢ nahoru

Zdanitelna mzda = superhruba 18973 +1708 +4 744 25 500

mzda zaokrouhleno na celé stokoruny nahoru

Zaloha na dan 15 % 25500 x 0,15 3825
2 070 — sleva na poplatnika 2070

Slevy na dani § 35 ba )
335 — sleva na studium 335

Dani po slevach § 35 ba 3825-2070-335 1420

Slevy nadani §35¢ 967 — sleva na dité 0

Dan po slevach 1420-0 1420
18 973 x 0,045 — zaokrouhleno na celé

ZP — zaméstnanec 4,5 % 854
K¢ nahoru
18 973 x 0,065 — zaokrouhleno na celé

SP — zaméstnanec 6,5 % 1234
K& nahoru

Cista mzda 18973 -1420-854-1234 15 465

Nahrada mzdy za nemoc vypocet viz. nize 2050
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Vypocéet nahrady mzdy za nemoc:

138,43 x 0,9 = 124,59 K&

(168 — 138,43) x 0,6 = 17,74 K&

124,59 + 17,74 =142,33 K¢ - redukovany pramérny hodinovy vydélek

20. 1. - 27. 1. = 8 kalendarnich dna = 6 pracovnich dnt

nahrada od 4. pracovniho dne nemoci = 3 pracovni dny = 24 pracovnich hodin

142,33 x 0,6 = 85,40 K¢ - nahrada mzdy za 1 hodinu nemoci
85,40 x 24 = 2 049,6 = 2 050 K¢ - nahrada mzdy za nemoc celkem

V?p'atni list Firma: PERS2Z, s.1. 0. IG; 47212117 Dne: 26.09.2010
Jméno Gajer Milan Osobni Cislo Z0007  Obdobi: 112010
Poufity primér 168.00 Kalendainich dna: 31
Narozeni 01.01.1986 Zbyvajici dovolena 16  Pracovnich dnu: 20
Nastup 01.01.2010 Ukonéeni
oni Hodin Zaklad Sazba Celkem
Memac ] 45
Meplacené volno 0 0
MNeomluvend absence 0 0
Odpracovano i _ 11 88 12 493.00 23 850,00 13 34500
Odprac. véetné svatkl a prescasu 94
MNahrady
za swvatky 1 0,00
za dovolenou 4 5 376,00
placené volno 0 W] 0,00
Pfiplatky
za presiéas 4] 852,00 25200
Osobni ohodnoceni 0.00 0.00
Prémie 13 345,00 0 % 0.00
Hruba mzda 18 973,00
Poiisténi zaméstnavatele
Osobni ohodnoceni 0.00 0.00
Prémie 13 345,00 0 % 0,00
Hruba mzda 18 973,00
Poiisténi zaméstnavatele
saocialni 18 973,00 4 74325 250 %
zdravotni 18 973,00 1 708,00 9 %
Superhruba mzda 25 425,00
Zaloha na daf pfed slevou 382500
sleva na poplatnika -) 2 070,00
sleva na invaliditu (-} 0,00
ostatni -} 335,00
Zaloha po slevé 1420,00
Dafiové zvwwhodnéni na dité 0,00
Sleva na dani -) 0,00
Zaloha na daf 142000 (-) 142000
Preplatek +/ nedoplatek - 0,00
Poijisténi zaméstnance
saocialni 18 973,00 6,5 % (-} 123400
zdravotni 18 973,00 4 5% (-) 854 00
Cista mzda 15 465,00
MNahrady 2 050,00
Srazky celkem 0,00 0,00
Zaloha 0,00 0,00
Danfovy bonus 0,00
Vyiactovani 17 515,00
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Priklad 2
Vypoctéte Cistou mzdu zaméstnance za bfezen 20xx, jestlize vite, Ze mél 2 dny dovolené, 3 hodin
pfesCas a byl od 2. 3. do 19. 3. byl nemocny. Zaméstnanec je odménovan mésiéni mzdou ve vysi
24 000 K¢&. Primérny hodinovy vydélek je 170 KE. Zaméstnanec uplatriuje slevu na poplatnika. Denni
vymeéfovaci zdklad je 1 360 K¢&.
Planovaci kalendar:

PUStC PS N

112(3|4[56|6(T
8910111121314
156116|17(18|19|20(21
22|123|24|25|26|27|28
289(30(31

brezen

Reseni:
24 000
184

16 x170 =2 720 K¢ - nahrada mzdy za dovolenou

x 59 =7 696 K¢ - zakladni mzda

3x170x 0,25 =128 K¢ - priplatek za praci prestas
7696 + 2 720 + 128 =10 544 K¢ - hruba mzda celkem

Polozka Postup vypocétu Castka
Hruba mzda 10 544 10 544
10 544 x 0,09 — zaokrouhleno na celé
ZP — zaméstnavatel 9 % 949
K& nahoru
SP — zaméstnavatel 25 % 10 544 x 0,25 — zaokrouhleno na celé 2 636
K& nahoru
Zdanitelna mzda = superhruba 10 544 + 949 + 2 636 14,200
mzda zaokrouhleno na celé stokoruny nahoru
Zaloha na dan 15 % 14 200 x 0,15 2130
Slevy na dani § 35 ba 2 070 - sleva na poplatnika 2070
Dani po slevach § 35 ba 2130- 2070 60
Slevy nadani §35c¢ 967— sleva na dité 0
Dan po slevach 60-0 60
10 544 x 0,045 — zaokrouhleno na celé
ZP — zaméstnanec 4,5 % 475
K& nahoru
. 10 544 x 0,065 — zaokrouhleno na celé
SP — zaméstnanec 6,5 % 686
K& nahoru
Cista mzda 10 544 - 60 — 475 — 686 9323
Nahrada za nemoc vypocet viz. nize 4823




Vyukovy materidl pro predmeét Integrovany ekonomicky predmeét
reg. ¢. projektu CZ.1.07/1.1.10/01.0007

Vypocet nahrady mzdy za nemoc:

138,43 x 0,9 = 124,59 K&

(170 -138,43) x 0,6 = 18,94 K&

124,59 + 18,94 =143,53 K¢ - redukovany pramérny hodinovy vydélek

2. 3.-15. 3. 2009 (nahrada mzdy za nemoc od zaméstnavatele)
nahrada od 4. pracovniho dne nemoci = 7 pracovnich dnl = 56 pracovnich hodin

143,53 x 0,6 = 86,12 K¢ - nahrada mzdy za 1 hodinu nemoci
86,12 x 56 = 4 823 K¢ - nahrada mzdy za nemoc celkem

16. 3. - 19. 3. 2009 (nemocenské davky)
Vypocet redukovaného denniho vymérovaciho zakladu:

791x 0,9 = 7119 K¢
(1186 — 791) x 0,6 = 237 K¢
(1360 —1186) x 0,3 =52,2 K¢

7119 + 237 + 52,2 =1001,1 K¢ - redukovany denni vyméfovaci zaklad
10011 x 0,6 = 600,66 = 601 K¢ - nemocenska za 1 den

601 x 4 = 2 404 K¢ - nemocenska celkem vyplacena spravou socialniho zabezpeéeni
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Wplatni list Firma: PERS32Z, 5. 1. 0. IC: 47212117 Dne: 26.09.2010
Jméno Hynek Karel Osobni Cislo Z0003  Obdobi: 32010
Poufity pramér 170,00  Kalendainich dna: 31
Harozeni 01.01.1987 Zbyvajici dovolend 18 Pracovnich dni: 23
Nastup 01.03.2010  Ukongeni
Dnid Haodin Zikad Sazba Celkem
MNemoc 14 112
Meplacené volno 0 0
Meomluvena absence ] 0
Odpracovano ) ) 7 ali] 7 305,00 24 000,00 7 696,00
Odprac. vEetné svatkl a pfeséasi 59
Mahrady
7a svatky 0 0.00
ra dovolenou 2 272000
placené volno 0 0 0,00
Priplatky
za prestas 3 391,00 127 50
Osobni chodnoceni 0,00 0.00
Prémie 7 696,00 0% 0,00
Hruba mzda 10 544,00
Poijisténi zaméstnavatele
socidlni 10 544,00 2 636,00 25,0 %
zdravotni 10 544,00 949 00 9%
Superhruba mzda 14 129,00
Zaloha na dan pfed slevou 2 130,00
sleva na poplatnika =) 2 070,00
sleva na invaliditu (-} 0.00
ostatni {-) 0,00
Zaloha po slevé 60,00
Dafové zvihodnéni na dité 0,00
Sleva na dani {-) 0,00
Ziloha na dan G0,00 {-) G0,00
Preplatek + / nedoplatek - 0,00
Poijidténi zaméstnance
socidlni 10 544,00 6,5 % (-} 686,00
zdravotni 10 544,00 4,5 % {-) 475,00
Cista mzda 9 323,00
MNahrady 4823.00
Srazky celkem 0,00 0,00
Zaloha 0,00 0,00
Dafowy bonus 0,00
Vyiétovani 14 146,00
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