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e pfiklady — nahrady za dovolenou

Priklady — ndhrady za dovolenou

1. priklad ”Z[

Zadani:

V daném mésici je fond pracovni doby véetné placenych svatki 184 hodin. V tomto mésici je 1 placeny
svatek. Zaméstnanec XY je odménovan ¢asovou mzdou. Hodinovy mzdovy tarif je 128 K&, primérny
hodinovy vydélek je 135 K&. Zaméstnanec mél 2 dny dovolené a 3 hodiny pfescas.

Vypoctéte hrubou mési¢ni mzdu, za pfedpokladu ze:
a) zameéstnanec ve svatek pracoval — nemél nahradni volno

Reseni:

b) zaméstnanec ve svatek pracoval — mél nahradni volno

Reseni:
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c) zaméstnanec ve svatek nepracoval

Reseni:

2. priklad ”Z[

Zadani:

V daném meésici je fond pracovni doby véetné placenych svatkd 176 hodin. V tomto mésici nebyl Zadny
svatek. Zaméstnanec XY ma hodinovy mzdovy tarif 150 K& a pramérny hodinovy vydélek 185 K&.
V daném mésici mél 5 dni dovolené, 6 hodin pfescas.

Vypoctéte hrubou mésiéni mzdu.

Reseni:

3. priklad ”z[

Zadani:

V mésici je fond pracovni doby v&etné placenych svatkt 184 hodin. V mésici je 1 placeny svatek.
Zaméstnanec XY je odménovan platem. Plat zaméstnance je 22 500 K&, primérny hodinovy vydélek je
155 KE. Zaméstnanec mél 4 dny dovolené a 6 hodin pfescas.

Vypocététe hruby mésiéni plat, za pfedpokladu Ze:
a) zameéstnanec ve svatek pracoval — nemél nahradni volno

Reseni:
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b) zaméstnanec ve svatek pracoval — mél nahradni volno

Reseni:

c) zaméstnanec ve svatek nepracoval

Reseni:

Priklady — prémie a odmény

4. priklad ’Z

Zadani:

Kalendarni mésic ma fond pracovni doby v&etné placenych svatka 176 hodin. Zaméstnanec pracoval

5 hodin pfesc€as. Ve svatek, ktery pfipadl na pracovni den, zaméstnanec nepracoval. Zaméstnanec dostal
prémie ve vysi 20 % z hodinového mzdového tarifu za kazdou odpracovanou hodinu. Zaméstnanec je
odménovan ¢asovou mzdou ve vysi 124 K&/hodina. Pramérny hodinovy vydélek ¢ini 128,50 KE.

Vypoététe hrubou mésiéni mzdu zaméstnance.

Reseni:
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5. pfiklad

Zadani:

Kalendafrni mésic ma fond pracovni doby véetné placenych svatk( 168 hodin. Ve svatek, ktery pfipadl na
pracovni den, zaméstnanec pracoval a nevzal si za néj nahradni volno. Zaméstnanec dostal odménu za
praci nad ramec pracovnich povinnosti ve vySi 5 000 K& Zaméstnanec je odmeénovan pevnou mésicni
mzdou ve vysi 21 000 K&. Primérny hodinovy vydélek &ini 125,50 K&.

Vypoctéte hrubou mési¢ni mzdu zaméstnance.

Reseni:

6. priklad ”Z[

Zadani:

Kalendafni mésic ma fond pracovni doby véetné placenych svatk 176 hodin. Ve svatek, ktery pfipadl na
pracovni den, zaméstnanec pracoval a vzal si za néj nahradni volno. Zamé&stnanec dostal prémie ve vysi
10 % z platového tarifu. Zaméstnanec je odménovan platem ve vysi 18 950 K&. Primérny hodinovy
vydélek &ini 110 K&.

Vypoctéte hruby plat zaméstnance za tento mésic.

Reseni:
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7. piiklad ”Z[

Zadani:
V daném mésici bylo 23 pracovnich dnua vEetné placenych svatkd (1 placeny svatek). Zaméstnanec je

odménovan platem 25 000 K¢ a jeho pramérny hodinovy vydélek je 200 K&. Zaméstnanec odpracoval
b&hem mésice 4 hodiny pfes€as a €erpal 3 dny dovolené. Ve svatek nepracoval. Prémie byly stanoveny
ve vySi 10 % mésicniho platu.

Vypoctéte jeho hruby plat za leden.

Reseni:

8. priklad ’Z

Zadani:

V daném mésici bylo 21 pracovnich dnl v€etné placenych svatk{ (1 placeny svatek). Zaméstnanec
odpracoval za mésic 18 dnud v€etné svatku (nemél nahradni volno), Cerpal 3 dny dovolené, odpracoval

5 hodin pfes¢as a prémie Cinily 15 % mésicniho platu. Mési¢ni plat zaméstnance je 22 000 K&. Primérny
hodinovy mzdovy tarif je 135 K&.

Vypoctéte hruby plat zaméstnance za dany mésic.

Reseni:
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Priklady — osobni priplatek

9. priklad ’Z

Zadani:

V mésici je 22 pracovnich dnu (v€etné 1 svatku, ktery pfipada na pracovni den). Zaméstnanec ve svatek
pracoval, mél 2 dny dovolenou, pracoval 5 hodin pfes€as a 8 hodin navic odpracoval o vikendu. Mési¢ni
plat zaméstnance ¢ini 19 700 K& a osobni pfiplatek 1300 K& Zaméstnanci bude vtomto mésici
vyplacena odména ve vysi 5 000 K&. Primérny hodinovy vydélek je 141 K&.

Vypoctéte hruby plat zaméstnance.

Reseni:

10. priklad ’z

Zadani:

V mésici je 21 pracovnich dnd. Zaméstnanec mél 4 dny dovolenou, 10 hodin pracoval v noci a 4 hodiny
navic odpracoval o vikendu. Mé&si¢ni plat zaméstnance &ini 21 200 K& a osobni pfiplatek 2 500 K&.
Zameéstnanci budou v tomto mésici vyplaceny prémie ve vysi 15 % zakladniho platu. Primérny hodinovy
vydélek je 156 K&.

Vypoctéte hruby plat zaméstnance.

Reseni:
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