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Darnova evidence - opakovani - mzdova evidence
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Pojem mzda a plat f

* pojmy mzda a plat jsou vymezeny v zakoniku prace § 109
mzda
* penézité plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci
plat
* odména za vykonanou praci u zaméstnavatele, ktery je zfizen statem (napf.

ministerstva, tfady prace atd.) nebo izemnim samospravnym celkem (napft. skoly).

Slozky hrubé mzdy a platu f

Hruba mzda nebo plat se sklada z téchto ¢asti:
» zakladni mzda (plat),
» piiplatky,
* prémie,
* odmény,
* ndahrady mezd (platu),
* podil na hospodarském vysledku,

= osobni pfiplatek.
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Zakladni mzda a plat

™N,

A. Zakladni mzda

Zakladni mzda miiZe mit rznou formu:

a) ukolova mzda
- vypocitava se podle odvedené prace,
- pouziva se tam, kde se d4 vykon zméfit napr. pocet vyrobenych kusi,
- vyuZziva se predevsim u délnikd.

Vijpocet iikolové mzdy

Ukolova sazba (mzda za 1 ks) (dale US)

US = hodinovy mzdovy tarif / norma mnoZstvi

nebo

US = hodinovy mzdovy tarif / 60 * norma ¢asu v minutach

1. piiklad ”Z[

Zadani:

Zaméstnanec ma hodinovy mzdovy tarif 120 K&. Vykonova norma mnozstvi je 8 ks za 1 hodinu.
Zaméstnanec vyrobil za mésic 900 ks.

Vypoctéte ukolovou sazbu a mésicni ukolovou mzdu.

Reseni:

2. priklad ’z

Zadani:

Zaméstnanec ma hodinovy mzdovy tarif 90 K¢ a jeho vykonova norma mnozstvi je 15 ks/h. Zaméstnanec
vyrobil za mésic 3 000 ks.

Vypoététe ukolovou sazbu a mésiéni ukolovou mzdu.

Reseni:
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b) casova mzda
- miuZe byt mési¢ni nebo hodinova
- jeji vySe zavisi na odpracovaném case,
- pouziva se tam:

- kde je nezadouci zvySovani vykont,

- kde nelze méfit vysledky prace, u ¢innosti tviirciho a fidiciho charakteru,

- kde pouZiti jiné formy by bylo nakladné.

3. priklad

Zadani:

Hodinovy mzdovy tarif zaméstnance je 150 K& a pracovni doba 40 hodin/tyden.

21 pracovnich dni a zaméstnanec vSechny odpracoval.
Jaka je jeho hruba mzda?

Reseni:

@2

V mésici je

¢) podilova mzda
- stanovuje se podle odvedené prace,
- zaméstnanec obdrzi sjednany podil na dosazenych vysledcich podniku,
- pouziva se u obchodnich zastupcti, vedoucich pracovnicich, prodavact,

- je to specificky druh tkolové mzdy.

B. Plat

Plat tvoii platovy tarif a pfiplatky a dalsi slozky platu.

Platovy tarif je tvofen platovou tfidou a platovym stupném.

ném podle pracovni smlouvy pozaduje a podle dosazeného stupné vzdélani.
Platovy stupen je urcen podle délky zapocitatelné praxe.

V soucasné dobé je 16 platovych tfid a 12 platovych stupniti.

é
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4. priklad ”Z[

Zadani:

a) Zaméstnanec vykonava praci ucetniho na stfedni Skole. Vzhledem k povaze prace je zafazen do
9. platové tfidy. Zaméstnanec ma uznatelnou praxi v délce 5 let.

b) Zaméstnanec vykovava praci uklizeCky v matefské Skole. Podle charakteru prace je zafazen do
3. platové tfidy. Jeho uznatelna praxe €ini 20 let.

Podle pfiloZzené tabulky uréete vysi zakladniho platu zaméstnance.

Reseni:
a)
b)
Priplatky — mzda a plat A
Druhy pfiplatkii a jejich vypocet
Priplatek za praci Vypocet
» prescas 25 % x pocet h presc¢as x PHV"
» ve svatek pocet h odprac. ve svatek x PHV

* ve ztiZeném pracovnim

prostfedi 10 % zdkladni sazby minimalni mzdy, tj. 10 % z 48,10 K¢

mzda — min. 10 % PHV
plat — 20 % PHV

" vV noci

mzda - min. 10 % PHV
plat — 25 % PHV

= v sobotu a v nedéli

DPHYV - pramérny hodinovy vydélek

Priplatek za svatek a nahradni volno:

Pracoval ve svatek Nahradni volno Mzda/Plat Priplatek
nahrada — primérny
ne ne L ix ne
vydélek
ano
hrad o bézny vydélek N
nahra a/—})rumerny za svatek €

ano vydélek

ne béZzny vydélek 100 % PHV
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Nahrady mzdy a platu A

* nahrada mzdy a platu je poskytovana ve vysi primérného vydélku

* druhy ndhrad mzdy a platu:
- nahrada za dovolenou,
- nahrada za dobu trvani nahradniho volna,
- dalsi druhy ndhrad — napf.:
- nahrada mzdy a platu pfi oSetfeni zaméstnance
- nahrada mzdy a platu za 1 den pfi vlastni svatbé,
- ndhrada mzdy a platu na nezbytné nutnou dobu pfi doprovodu rodinného

prislusnika do zdravotnického zafizeni.

Prémie a odmény i

a) prémie
» predstavuji vyznamnou pobidkovou slozkou mzdy,
* poskytovani prémii pravni normy neupravuji, mohou byt stanoveny v zavislosti na:
- splnéni ukolu pred stanovenym terminem,
- dosaZeni stanoveného objemu vykont, trzeb, zisku, ndkladi atd.,
- dosazeni urcené kvality,
* prémie mohou byt stanoveny:
- % z obratu, trzeb, ziskuy, ...
- % z tarifni mzdy,
- pevnou ¢astkou v korundch.
b) odmény
* odmény jsou pfizndvany pracovnikiim napt. :
- pti dovrSeni 50 let véku,
- pti odchodu do diichodu,
- odmény za pomoc pfi predchazeni pozarim nebo pfi zivelnich udalostech, jejich
likvidaci nebo odstrafiovani nasledkt a pfi jinych mimoradnych udélostech,
- za prace vykonané nad rdmec béznych povinnosti,
- za dosaZzeni urcité uspory,

- odména za pracovni pohotovost.
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* byvaji vétSinou stanoveny pevnou ¢astkou v korunach,
* od prémii se lisi volnéjsi formou odménovani,
* prémie maji stanoveny presnéjsi pravidla,

» zakonik préace fesi samostatné odménu za pracovni pohotovost.

Osobni pfiplatek (§ 131 ZP) A

* uzaméstnancti odménovanych platem,

* za dlouhodobé velmi dobré pracovni vysledky mtiZe zaméstnavatel poskytovat osobni
pfiplatek az do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé,
do kterého je zaméstnanec zarazen,

* zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava prace
zatazené do desaté az Sestnacté platové tfidy, mtize zaméstnavatel poskytovat osobni
ptiplatek az do vyse 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé,

do které je zaméstnanec zafazen.



Vyukovy materidl pro predmét DANOV.A EVIDENCE
reg. ¢. projektu CZ.1.07/1.1.10/01.0007

Prehled pouzité literatury

Danové zakony 2009

Hol3, K., Znebejankova, J.: Maturitni otazky z ticetnictvi, Fragment, 2008

Pilatova, J. a kol.: Darlova evidence, Anag, 2009

Sedlécek, J.: Darnlova evidence podnikatelt 2009, Grada Publishing, 2009

Stohl, P.: Dané a datiové evidence, Prakticky priivodce 2009, SVSE Znojmo, 2009

Subrt, B. a kol.: Abeceda mzdové tietni 2009, Anag, 2009

Vancurova, A., Lachova, L.: Dariovy systém CR 2010 aneb udebnice datiového prava, VOX, 2010
Vybihal, V.: Mzdové tcetnictvi 2010 prakticky priivodce, Grada Publishing, 2010



