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Souhrnné cvicéeni a testy

Cviceni 1

Prifad’te definici ke spravnému pojmu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10) .....
11) .....
12) ...
13) .....
14) ...
15) .....
16) ...
17) ...
18) ...
19) .....
20) ...

I G T m©oOo w

.. Pfijmy ze zavislé Cinnosti

.. Superhruba mzda

.. Srazkova dan

.. Pfijmy z podnikani

.. Pfijmy z jiné samostatné vydéle&né €innosti
.. Pfijmy z kapitalového majetku

.. Pfijmy z pronajmu

.. Pausalini vydaje

.. Ostatni pFijmy

Slevy na dani
Zalohové obdobi
Mzda

Plat

Ukolova mzda
Casova mzda
Podilova mzda
Platova tfida
Platovy stuper
Prémie

Odmény

penézité plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci v soukromé sféfe

provedeni prace

vypocitava se podle odvedené prace

jeji vySe zavisi na odpracovaném &ase
zaméstnanec obdrzi sjednany podil na dosazenych vysledcich podniku
vyplaci se napf. za spInéni Ukolu pfed stanovenym terminem

mohou byt nap¥. na poplatnika, invaliditu a studium

odmeéna za vykonanou praci u zaméstnavatele, ktery je zfizen statem

HE.

napf. pfijem z pracovniho poméru, pfijem z dohody o pracovni €innosti, pfijem z dohody o

napf. uroky z vklad(l na podnikatelskych bankovnich uétech a uroky z poskytnutych puijcek
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J. je obdobi pocinajici prvnim dnem nasledujicim po uplynuti posledniho dne IhGty pro dodani
danového pfiznani za minulé zdanovaci obdobi do posledniho dne lhaty pro podani darfiového
pfiznani v nasledujicim zdarfiovacim obdobi

K. vyplaci se napf. za prace vykonané nad ramec béznych pracovnich povinnosti

L. zafazeni zaméstnancl podle druhu nejslozitéjSi vykonavané prace a podle dosazeného stupné
vzdélani

M. napf. pfijmy z vykonu nezavislého povolani, které neni Zivnosti ani podnikanim podle zvlastnich
predpisl (umélci, herci, zpévaci, profesionalni sportovci)

N. napf. pfijmy z pronajmu movitych véci, pokud se nejedna o pfilezitostny pronajem a pfijmy

z pronajmu byt nebo nemovitosti

je ur€en podle délky zapocitatelné praxe

vydaje vypoctené procentem z pfijmu

hruba mzda zvySena o zdravotni a socialni pojisténi placené zaméstnavatelem za zaméstnance

x O T O

napf. pfijmy z pfilezitostnych Cinnosti, pfijmy z pfilezitostného pronajmu movitych véci, pfijmy ze
zemédélské vyroby, ktera neni provozovana samostatné hospodaricim podnikatelem
napf. pfijmy ze zivnosti a pfijmy ze zemédélské vyroby, vodniho a lesniho hospodarstvi

pFijmy zdanéné touto dani se nezapocitavaji do dil¢ich dafovych zakladl

Cviceni 2 ’?”Z[

Doplnte do textu chybéjici slova, €isla nebo souslovi.

Pojmy k doplnéni:

tvrtletni, 12, 15 000, 30 000 (2x), pololetni, 16, 40 %, 15 % (2x), 25 %, zavislé (2x), 150 000 (2x), 50 %
(2x), 24 840, 11 604

Text:

1) V soucCasné dobé je ...... platovych tfid a ..... platovych stupnda.

2) Sleva na poplatnika je ............... K¢&/rok.

3) Dariové zvyhodnéni na dité Cini .............. Ké&/rok.

4) Zalohy neplati poplatnik, jehoz posledni znama dafiova povinnost nepfesahla .................. KE.

5) Pokud je posledni znama danova povinnost vy38i nez .............. K¢, ale zaroven nepfesahla
.................. K&, plati poplatnik .................. zalohy na daf (do 15. 6. a do 15. 12.) ve vysi

......... posledni znamé dariové povinnosti.
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6) Pokud posledni znama dafiova povinnost pfesahla .................... K¢, plati poplatnik .............
zélohy na dan (do 15. 3., 15.6.,15.9.a15.12.), atove vy&i ............... posledni znamé dariové
povinnosti.

7) Pokud zaklad dané tvofi soucet dil¢ich zakladl dané, neplati poplatnik zalohy na dan, pokud
jednim z nich je i dil¢i zadklad dané ze ................ Cinnosti, ktery je roven nebo Cini vice nez

......... z celkového zakladu dané.

8) Pokud dil¢i zaklad dané ze ............... Cinnosti tvofi méné nez ........... z celkového zakladu

dané, plati se zalohy tak, jak byly vypocteny.

9) Tvofi-li diléi zaklad dané ze zavislé €innosti vice nez ........ , avSak méné nez ........ z celkového

zakladu dané, plati se zalohy v polovi¢ni vysi.

10) Dariové pfiznani musi podavat kazdy, jehoz ro¢ni pfijmy, které jsou pfredmétem dané z pfijmu
fyzickych osob, pfesahly ............... K&, pokud se nejedna o pfijmy od dané osvobozené nebo o

pfijmy, z nichz je dan vybirana srazkou.

Cvigeni 3 E@

Doplnte do textu chybéjici slova, €isla nebo souslovi.

Pojmy k doplnéni:

2 %, 2 000, 12 000 (2x), 1,5 %, celé koruny dolt, 300 000, 5, 20 000, zalohy, 10 %, do 5 000, 1 000, celé
stokoruny nahoru, 6 000, nad 5 000, 100 %, 3 000, srazkové dané

Text:
1) Celkova hodnota poskytnutych dard musi Cinit alespon ............ K& nebo musi pfesahnout .......
z celkového dariového zakladu, pfiCemz Ize v uhrnu odecist nejvyse ...... z celkového dariového
zakladu.

2) Jako dar na zdravotnické uCely se oceriuje jeden odbér krve bezpfispévkového darce &astkou

3) Od zakladu dané Ize odecist zaplacené uroky z uvéru ze stavebniho spofeni a z hypote€niho
uvéru, za predpokladu, Ze je Uvér pouzit na financovani bytovych potfeb, uhrnna hodnota uroku

nesmi prekroCit ........... K¢ za rok.
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4) Od zakladu dané Ize odecist zaplacené pfispévky na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem,
zaplacena Castka pfispévku na penzijni pfipojisténi se musi snizito ............. K&, nejvyse vSak

Ize odedist ........... K¢ ro¢né.

5) Od zakladu dané Ize odecist zaplacené pojistné na soukromé Zzivotni pojisténi — maximalné Ize

snizit zaklad dané o ¢astku ............... K¢ ro¢né.

6) Od zakladu dané Ize odecist zaplacené &lenské pfispévky ¢lena odborové organizace odborové

organizaci do vySe ........... zdanitelnych pfijmu, nejvySe vSak ............ K& za zdariovaci obdobi.

7) Darovou ztratu Ize odedist od dafiového zakladu za predpokladu, ze vznikla a byla vyméfena za
pfedchozi zdarnovaci obdobi nebo jeho &ast, a to nejdéle v ......... zdanovacich obdobich

nasledujicich bezprostfedné po obdobi, za které se darnova ztrata vyméiuje.

8) Od zakladu dané je mozno odedist ............. vydajli, které poplatnik vynalozil v daném

zdanovacim obdobi pfi realizaci projektd vyzkumu a vyvoje.

9) Pokud ostatni pfijmy v uhrnu za zdafovaci obdobi nepfesahnou ................ K¢ jsou od dané

osvobozeny, a neuvadi v dafilovém pfiznani.

10) Dan z pfijm({ ze zavislé ¢innosti odvadi zaméstnavatel formou ................ na dan z pFijm{d —

v pfipadé, ze zaméstnanec podepsal ,Prohlaseni k dani“ a dale v pfipadé, Ze nepodepsal

,Prohlaseni k dani“ a jeho hruba mzda nebo odménaje ..... ................ K¢E.
11) Dan z pFijm{ ze zavislé ¢innosti odvadi zaméstnavatel formou ................... — v pfipadg, ze
zaméstnanec nepodepsal ,Prohlaseni k dani“ a jeho hruba mzda nebo odména je ............... KE.
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