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1.2.5 Plat – náhrady platu 

 
 
 
 
 

1) Náhrada platu za dovolenou 

- základní výměra je 4 týdny 

- zaměstnancům zaměstnavatelů, kteří neprovozují podnikatelskou činnost, přísluší dovolená  

o 1 týden delší 

- dovolená pedagogických pracovníků a akademických pracovníků vysokých škol činí 8 týdnů 

v kalendářním roce 

- zaměstnanci přísluší dovolená za kalendářní rok, jestliže nepřetržitě pracoval u téhož 

zaměstnavatele alespoň 60 dnů v kalendářním roce 

- jestliže pracovní poměr netrval nepřetržitě po dobu celého kalendářního roku a zároveň 

zaměstnanec pracoval u téhož zaměstnavatele alespoň 60 dnů v kalendářním roce má nárok 

na poměrnou část dovolené 

 
Poměrná část dovolené 

- činí za každý celý kalendářní měsíc nepřetržitého trvání téhož pracovního poměru jednu 

dvanáctinu dovolené za kalendářní rok. 

 

Dovolená za odpracované dny 

- náleží zaměstnanci, kterému nevzniklo právo na dovolenou za kalendářní rok, ani na její 

poměrnou část, protože nekonal v kalendářním roce u téhož zaměstnavatele práci alespoň 

60 dnů 

- takovému zaměstnanci náleží dovolená za odpracované dny v délce jedné dvanáctiny 

dovolené za kalendářní rok za každých 21 odpracovaných dnů v příslušném kalendářním 

roce. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Náhrada platu je poskytována ve výši průměrného výdělku. 

2) Náhrada platu a pracovní volno na nezbytně nutnou dobu při vyšetření nebo 

ošetření zaměstnance ve zdravotnickém zařízení 
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3) Náhrada platu a pracovní volno na nezbytně nutnou dobu při pracovně lékařské 

prohlídce, vyšetření nebo očkování související s výkonem práce 
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4) Náhrada platu za 1 den a pracovní volno na 2 dny (z toho 1 den k účasti                    

na svatebním obřadu) při vlastní svatbě 

5) Náhrada platu a 1 den pracovního volna k účasti na svatbě dítěte 

                                                                                                                        

 

 

6) Náhrada platu a pracovní volno na nezbytně nutnou dobu při převozu manželky 

(družky) do zdravotnického zařízení a zpět při narození dítěte 

 

                                                                                                                               

 

 

10) Náhrada platu a pracovní volno na nezbytně nutnou dobu, nejvýše však na 1 den při 

doprovodu rodinného příslušníka do zdravotnického zařízení k vyšetření nebo 

ošetření, je-li doprovod nezbytný a uvedené úkony nebylo možné provést mimo 

pracovní dobu 
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Řešený příklad:  

V měsíci je 22 pracovních dnů včetně placených svátků (2 placené svátky). Zaměstnanec v tomto měsíci 

odpracoval 40 hodin. Ve svátky nepracoval, měl 14 dnů dovolenou a 1 den měl volno z důvodu účasti na 

svatbě svého syna. Plat zaměstnance je 25 000 Kč a průměrný hodinový výdělek ve výši 160 Kč. 

Zaměstnanec dostal odměnu ve výši 10 % měsíčního platu. Vypočtěte hrubý plat zaměstnance. 

 

Řešení: 

Kč955756
176

00025
 - základní plat 

Kč92017160112  - náhrada za dovolenou 

Kč28011608  - náhrada za svatbu syna 

Kč50021,000025  - odměny 

Kč6552950022801920179557  - hrubý plat 

Hrubý plat zaměstnance je 29 655 Kč. 

 

 

Příklady k řešení: 

Příklad č. 1 

7) Náhrada platu a pracovní volno na 2 dny a na další den k účasti na pohřbu při úmrtí 

manžela, druha nebo dítěte 

8) Náhrada platu a pracovní volno na 1 den k účasti na pohřbu rodiče a sourozence 

9) Náhrada platu a pracovní volno na nezbytně nutnou dobu při účasti na pohřbu 

spoluzaměstnance 
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V měsíci je fond pracovní doby včetně placených svátků 184 hodin. V měsíci je 1 placený svátek. 

Zaměstnanec XY je odměňován platem. Plat zaměstnance je 22 500 Kč, průměrný hodinový výdělek je 

155 Kč. Zaměstnanec měl 4 dny dovolené a 6 hodin přesčas. Spočtěte hrubý měsíční plat, za 

předpokladu že: 

a) zaměstnanec ve svátek pracoval – neměl náhradní volno, 

b) zaměstnanec ve svátek pracoval – měl náhradní volno, 

c) zaměstnanec ve svátek nepracoval. 

 

Řešení: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Příklad č. 2 

V měsíci je 23 pracovních dnů včetně placených svátků (1 placený svátek). Zaměstnanec je odměňován 

platem 25 000,-- Kč a jeho průměrný hodinový výdělek je 200 Kč. Zaměstnanec měl 4 hodiny přesčas a  

3 dny dovolené. Ve svátek nepracoval a měl prémie ve výši 10 % měsíčního platu. Spočtěte jeho hrubý 

plat. 

 

Řešení: 
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Příklad č. 3 

V měsíci je 21 pracovních dnů včetně placených svátků (1 placený svátek). Zaměstnanec odpracoval 18 

dnů včetně svátku (neměl náhradní volno), měl 3 dny dovolené, 5 hodin přesčas a prémie ve výši 15 % 

měsíčního platu. Měsíční plat zaměstnance je 22 000 Kč. Průměrný hodinový mzdový tarif je 135 Kč. 

Vypočtěte hrubý plat zaměstnance za tento měsíc. 

 

 

 

 

 

Řešení: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Příklad č. 4 

V měsíci je 21 pracovních dnů včetně placených svátků (1 placený svátek). Zaměstnanec odpracoval  

132 hodin (ve svátek nepracoval), měl 3 dny dovolené, 4 hodiny strávil u lékaře a odměna ve výši 2 000 

Kč. Měsíční plat zaměstnance je 24 800 Kč. Průměrný hodinový mzdový tarif je 165 Kč. Vypočtěte hrubý 

plat zaměstnance. 

 

Řešení: 
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Test – náhrady platu – označte správnou odpověď 

 

1. Základní výměra dovolené je podle ZP: 

a) 3 týdny 

b) 4 týdny 

c) 5 týdnů 

d) není stanovena 

 

2. Dovolená pedagogických pracovníků 

podle ZP činí: 

a) 4 týdny 

b) 6 týdnů 

c) 8 týdnů 

d) 10 týdnů 

 

3. Pokud zaměstnanec nepracoval 

nepřetržitě u téhož zaměstnavatele 

alespoň 60 dnů v roce: 

a) nemá nárok na dovolenou 

b) má i přes to nárok na základní 

výměru dovolené 

c) má nárok na poměrnou část 

dovolené 

d) má nárok na dovolenou za 

odpracované dny 

 

4. Při ošetření ve zdravotnickém zařízení 

má zaměstnanec nárok na: 

a) náhradu platu a pracovní volno 

na nezbytně dlouhou dobu 

b) náhradu platu a pracovní volno 

na maximálně 1 den 

c) pracovní volno na nezbytně 

dlouhou dobu bez náhrady platu 

d) pracovní volno na maximálně 4 

hodiny a náhradu platu  

 

5. Při převozu manželky do porodnice má 

zaměstnanec nárok na: 

a) pracovní volno na maximálně 4 

hodiny  

b) náhradu platu a pracovní volno 

na nezbytně dlouhou dobu 

c) pracovní volno na nezbytně 

dlouhou dobu bez náhrady platu 

d) náhradu platu a pracovní volno 

na maximálně 1 den 

 

6. Při vlastní svatbě má zaměstnanec 

nárok na: 

a) 1 den pracovního volna a 

náhradu platu  

b) 2 dny pracovního volna a 

náhradu platu za oba dny 

c) 2 dny pracovního volna a 

náhradu platu za 1 den 

d) 1 den pracovního volna bez 

náhrady platu 

 

7. Při úmrtí manželky má zaměstnanec 

nárok na: 

a) 2 dny pracovního volna a 

náhradu platu 

b) 3 dny pracovního volna bez 

náhrady platu 

c) 1 den pracovního volna a 

náhradu platu 

d) 3 dny pracovního volna a 

náhradu platu (z toho 1 den 

k účasti na pohřbu) 

 

8. Náhrada platu je poskytována ve výši: 

a) 50 % průměrného výdělku 

b) 100 % průměrného výdělku 

c) 150 % průměrného výdělku 

d) 200 % průměrného výdělku 
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