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1.1.4 Ostatni plnéni nepovazZovana za mzdu

Ostatni pInéni se nepovaZzuje za mzdu, protoze s odvedenou praci pfimo nesouviseji a mezi né se fadi -
nahrada mzdy, odstupné, cestovni nahrady, odmeény za pracovnin pohotovost, pfi které nedojde

k vykonané praci, vynosy z kapitalovych podilG.

Nahrada mzdy -je to pInéni, které se vyplaci pracovnikovi a nahrazuje mzdu pracovnikovi v pfipadé kdy
pracovnik nepracuje z riznych zakonem uznanych davodu a pfitom s jeho praci bezprostfedné

nesouvisi. Nahrada mzdy se poskytuje v nasledujicih pfipadech:

e za dobu Cerpani dovolené

e U zaméstnance, ktery je v pracovni neschopnosti nebo je v karanténé, v dobé prvnich 14
kalendafnich dnu trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény

e u jinych dllezitych osobnich pfekazek v praci na strané zaméstnance ( navstéva u lékare,
vlastni svatba, svatba rodi¢t nebo ditéte, narozeni ditéte, u¢ast na pohfbu druha, rodice,
sourozence, prarodi¢e, spoluzaméstnance, doprovod rodinného pfislusnika k lékafri)

e pfi dalSich ukonech, které zaméstnanec vykonava ve prospéch obecného zajmu
( vykon vefejné funkce nebo vykon obCanské povinnosti jako svédek, soudni znalec,
tlumocnik ¢&i jina osoba predvolana k jednani u soudu, spravniho Ufadu, dale pfi

poskytnuti prvni pomoci nebo pomoci pfi mimorfadnych udalostech atd.)

Odstupné — poskytuje zaméstanavatel pfi skon&eni pracovniho poméru zaméstnance ve vysi minimalné
trojnasobku primérného vydélku dle zakoniku prace.Neplati se z odstupného socialni a zdravotni

pojisténi. Je to uritd forma odSkodnéni pro zamé&stnance za budouci ztatu bez vlastniho zavinéni.

Cestovni nahrady — jsou nahrady vydaju, které vznikly zaméstnanci pfi vykonu prace. Zaméstanvatel je
poskytuje podle zakoniku prace a dalSich vnitfnich pfedpisech. (Jde o vydaje, které vzniknou
zaméstnanci pfi — pracovni cesté, cesté mimo pravidelné pracovisté, pfelozeni, vykonu prace

v zahranici.)

Vynosy z kapitalovych podilii — nejsou brany za mzdu a nemaji povahu pfijm0 ze zavislé ¢innosti a

patfi u fyzické osoby tzv. pfijmem z kapitalového majetku.

Odmeéna za pracovni pohotovost — je ve vysi 10 % pramérného vydélku - u zaméstnance nedojde
k vykonu prace a pracovni pohotovost se do pracovni doby nepocita. Jestlize zaméstanaec odvede praci

v dobé pracovni pohotovosti, pak se budou hodina za prac. Pohotovost pocitat jako prace za prescas.
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Priklad €. 1

Kalendarni mésic ma FPD (fond pracovni doby) = 176 h vCetné svatku, ktery je v pracovni den a byl
zameéstnancem odpracovan. Zameéstnanec pracoval 6 h pfescas a jednu sobotu i nedéli — 16 h. Dale si
vzal 1 den ndhradni volno na svoji svatbu a 3 h si vzal nahradni volno na soudni fizeni. Ma pevnou
mési¢éni mzdu 22 645,-- K¢ a primérny hodinovy vydélek 140,-- K&. Vypocitejte vysi hrubé mésicni mzdy
v tomto kalendainim mésici:

a) jestlize zaméstnavatel zaméstnanci zaplati pFiplatek za svatek

b) jestlize si zaméstnanec vezme za odpracovany svatek nahradni volno ve stejném meésici

Reseni ¢. 1:

a) SOH (skute¢né odpracované hodiny) =176 +6 + 16 -8 —3 =187 h
ZM (zakladni mzda) = 22 645/ 176 x 187 = 24 060,-- K&
+ pfiplatek za svatek =1 x 8 x 140 = 1120,-- K&
+ pfiplatek za pfes€as = 0,25 x 6 x 140 = 210,-- K&
+ pfiplatek za sobotu a nedéli = 0,1 x 16 x 140 = 224,-- K&
+ nahrada mzdy za svatbu =1 x 8 x 140 = 1120,-- K&
+ nahrada mzdy za soudni fizeni = 1 x 3 x 140 = 420,-- K&
HM (hruba mzda) = 27 154,-- K&

b) SOH (skute¢né odpracované hodiny) =176 + 6 + 16 —8-3-8 =179 h
ZM (z&kladni mzda) = 22 645/ 176 x 179 = 23 031,-- K&
+ nahrada mzdy za nahradni volno = 1 x 8 x 140 = 1120,-- K&
+ pfiplatek za pfes€as = 0,25 x 6 x 140 = 210,-- K&
+ pfiplatek za sobotu a nedéli = 0,1 x 16 x 140 = 224,-- K&
+ nahrada mzdy za svatbu = 1 x 8 x 140 = 1120,-- K&
+ nahrada mzdy za soudni fizeni = 1 x 3 x 140 = 420,-- K&
HM (hruba mzda) = 26 125,-- K&

Pfiklad &. 2 W

Kalendafni mésic ma FPD (fond pracovni doby) = 184 h v¢etné 2 svatku, které jsou v pracovni den a jsou
zaméstnancem odpracovany. Zaméstnanec pracoval dvé soboty i nedéle — 32 h. Dale si vzal 1 den
nahradni volno na svatbu svych rodi€U a 2 h si vzal nahradni volno na navstévu u Iékaf.Ma pevnou
mésicni mzdu 21 400,-- K& a primérny hodinovy vydélek 135,--K&. Vypocitejte vysi hrubé mési¢ni mzdy
v tomto kalendainim mésici:
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a) jestlize zaméstnavatel zaméstnanci zaplati pfiplatky za svatky

b) jestlize si zaméstnanec vezme za odpracované svatky nahradni volno ve stejném meésici

Reseni: ZI

&
Priklad €. 3

Zameéstanaec ma pevnou mési¢ni mzdu 19 624,-- K& a primérna hodinovy vydélek je 125,-- KE. FPD =
168 h v€etné 2 svatkl, které pfipadaji na pracovni dny. Zaméstanec ma narok na prémii 4 000,-- K&,
ktera se odviji podle poctu odpracovanych hodin. Dale mél 1 den nahradni volno na pohfeb své babicky a
2 hodiny na jednani u notéfe. ( Zaméstnavatel ma ve vnitinich pfedpisech uréeno, kdy ma zaméstnanec
narok na nahradni volno v&etné jeho proplaceni viz jednani u notafe.) Podepsal ProhlaSeni poplatnika

dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé €innosti a z funkénich pozitkl. Vypocitejte:

a) hrubou a Cistou mzdu za tento kalendaini mésic, jestlize o svatcich nepracoval

b) hrubou a Cistou mzdu za tento kalendarni mésic, jestlize o svatcich pracoval

Reseni &. 3
a) SOH=168-16-8-2=142h
ZM =19624 +4000/ 168 x 142 =19 968,-- K&
+ nahrada mzdy za svatky = 1 x 16 x 125 = 2 000,-- K&
+ nahrada mzdy za pohfeb = 1 x 8 x 125 = 1 000,-- K&
+ nahrada mzdy za jednani u notafe = 1 x 2 x 125 = 250,-- K&
HM =23 218,-- K&
SHM (superhruba mzda) = 1, 34 x 23 218 =31 112 = 31 200,--
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b)

Zaloha dané z pfijmu fyz. osob = 0, 15 x 31 200 = 4 680,-- K&

- __Sleva na poplatnika

-2 070, K¢

Zaloha dané po slevé

HM = 23 218,--
- SP (socialni pojisténi) 1 510,-- K&
- ZP (zdravotni pojisténi)1 045,--K¢
- Zaloha dané po slevé 2 610,-- K&
CM (gista mzda) = 18 053,-- K&

SOH =168 -8-2=158h

ZM =19 624 +4000/168 x 158 = 22 218,-- K&
+ pfiplatky za svatky = 1 x 16 x 125 = 2 000,-- K&

2 610,-- K¢

+ nahrada mzdy za pohfeb =1 x 8 x 125 = 1 000,-- K&

+ nahrada mzdy za jednani u notare = 1 x 2 x 125 = 250,-- K&

HM =25 468,-- K¢

SHM (superhruba mzda) = 1, 34 x 25 468 =34 127 = 34 200,--
Zaloha dané z pfijmu fyz. osob = 0, 15 x 34 200 =5 130,-- K&

- __Sleva na poplatnika

- 2070,-- K&

Zaloha dané po slevé

HM = 25 468, --
- SP (sociélni pojisténi) 1 656,-- K&
- ZP (zdravotni pojisténi) 1 147,--K&
- Zaloha dané po slevé 3 060,-- K&
CM (Gista mzda) = 19 605,-- K&

3 060,-- K&

Priklad €. 4

2@

Zaméstanaec ma pevnou mési¢ni mzdu 24 216,-- K¢ a priimérna hodinovy vydélek je 135,-- KE. FPD =

174 h véetné 3 svatk(, které pfipadaji na pracovni dny. Zaméstanec ma narok na prémii 6 000,-- K&,

ktera se odviji podle po&tu odpracovanych hodin. Dale mél 1 den nahradni volno na doprovod své

babicky k lékafi a 2 hodiny na jednani u soudu, kde musel byt jako svédek. Podepsal Prohlaseni

poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funk&nich pozitka. Vypocitejte:

a) hrubou a Cistou mzdu za tento kalendarni mésic, jestlize o svatcich nepracoval

b) hrubou a €istou mzdu za tento kalendarni mésic, jestlize o svatcich pracoval
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Priklad €. 5
Zaméstnanec ma pevnou mésiéni mzdu 24 628,-- K¢ a primérna hodinovy vydélek je 142,-- K&. Ma
podepsané Prohlaseni poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitki
a uplatiiuje dafiové zvyhodnéni na 1 dité. V tomto kalendafnim mésici je FPD = 184 h a z toho 8 hodin
pfipada na 1 svatek, ktery je v pracovni den. Dale odpracoval 8 h v noci a 2 h mél pfescas v pracovni

den. Zaméstnavatel mu dal odménu ve vysi 3 400,-- K& za dobfe vykonanou praci. Vypoditejte:

a) hrubou a Cistou mzdu za tento kalendafni mésic, jestlize nepracoval o svatku

b) hrubou a &istou mzdu za tento kalendaini mésic, jestlize pracoval o svéatku

Reseni €. 5

a) SOH=184-8+8+2=186h
ZM =24 628/ 184 x 186 = 24 896,-- K&
+ nahrada mzdy za svatek =1 x 8 x 142 = 1136,-- KE
+ pfiplatek za no€ni praci = 0,1 x 8 x 142 = 114,-- K&
+ pfiplatek za pfes€as =0, 25 x 2 x 142 =71,-- KE
+ odména za dobfe vykonanou praci = 3 400,-- K&
HM =29 617,-- K&
SHM = 1,34 x 29 617 = 39 687 = 39 700,-- K&
Zaloha dané z pfijmu fyz. osob = 0, 15 x 39 700 = 5 955,-- K&
- Sleva na poplatnika -2 070,-- K&

- Danové zvyhodnéni na 1 dité - 890,-- K&

Zaloha dané po slevé 2 995,-- K&
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HM =29 617,--

- SP (socialni pojisténi) 1 926,-- K&
- ZP (zdravotni pojisténi) 1 333,--K¢
- Zéloha dané po slevé 2 995,-- K&
CM = 23 363,-- K&

b) SOH=184+8+2=194h
ZM =24 628 / 184 x 194 = 25 967,-- K&
+ pfiplatek za svatek = 1 x 8 x 142 = 1136,-- K¢
+ pfiplatek za no¢ni praci = 0,1 x 8 x 142 = 114,-- K¢
+ pfiplatek za pfes€as =0, 25 x 2 x 142 = 71,-- K&

+ odména za dobre vykonanou praci = 3 400,-- Ké

HM = 30 688,-- K¢
SHM = 1,34 x 30 688 = 41 122 = 41 200,-- K¢
Zaloha dané z pfijmu fyz. osob = 0, 15 x 41 200 = 6 180,-- K&

- Sleva na poplatnika -2070,-- K¢
-_Danove zvyhodnéni na 1 dité - 890,-- K&
Zaloha dané po slevé 3 220,-- K&
HM = 30 688,--

- SP (socialni pojisténi) 1 995,-- K&
- ZP (zdravotni pojisténi) 1 381,--K¢&
- Zaloha dané po slevé 3 220,-- K&
CM = 24 092,-- K&

Priklad €. 6 EI

Zameéstnanec ma pevnou mési¢ni mzdu 17 892,-- K& a priimérna hodinovy vydélek je 124,-- KE. Ma
podepsané Prohlaseni poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a z funk&nich pozitkd
a uplatiiuje dafiové zvyhodnéni na 2 déti. V tomto kalendafnim mésici je FPD = 168 h a z toho 16 hodin
pfipada na 2 svatky, které jsou v pracovni den. Déle odpracoval 4 h v noci a 4 h mél pfes€as v pracovni

den. Zaméstnavatel mu dal odménu ve vysi 6 200,-- K& za dobfe vykonanou praci. Vypoditejte:

a) hrubou a Cistou mzdu za tento kalendarni mésic, jestlize nepracoval o svatku

b) hrubou a Cistou mzdu za tento kalendarni mésic, jestlize pracoval o svatku
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Reseni: ZI

Pfiklad &. 7 ’?

Zaméstnanec ma zakladni hodinovou mzdu 160,-- K&, jeho prdmérny hodinovy vydélek je  172,-- K&.
Mésic ma FPD (Fond pracovni doby) = 168 h v&etné 1 svatku, ktery pfipada na pracovni den. Podepsal
Prohlaseni poplatnika dané z pfjmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkl a uplatriuje
darfiové zvyhodnéni na 3 déti. Zaméstnavatel mu dal odménu ve vysi 2 400,-- KE za dobfe vykonanou
praci.Vypocitejte vysi hrubé a Cisté mzdy za predpokladu, ze:

a) pracoval ve svatek — nevzal si nahradni volno, odpracovala déle 2 hodiny pfes€as v pracovnich

dnech a vzala si 2 dny dovolené
b) nepracovala ve svatek, odpracoval dale 2 hodiny pfes€as v pracovnich dnech a vzal si 2 dny

dovolené, byl 2 h u lékare

Reseni: ZI
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