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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.

Vyukovy material pro pfedmét

DANE A ODMENOVANI

Reg. ¢. projektu: CZ.1.07/1.1.10/01.0007
Nizev projektu: Tvorba vyukovych materialii pro Zaky podle SVP
Nazev piijemce: Obchodni akademie, Ceské Bud¢jovice, Husova 1

Klicova aktivita: Vytvafeni podminek pro implementaci $kolnich vzdélavacich programu
ve Skolach a skolskych zafizenich, podpora aktivit metodickych tymu, podpora
pracovniku kol a skolskych zafizen{ zapojenych do inovace SVP.

Pouzita literatura: Seznam pouzité literatury je uveden v souboru DAN_3_literatura.
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1.2.6 Plat a osobni priplatek

OSOBNI PRIPLATEK § 131 ZP

- u zaméstnancu odménovanych platem,

- za dlouhodobé velmi dobré pracovni vysledky miize zaméstnavatel poskytovat osobni
priplatek az do vySe 50 % platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tfidé, do
které je zanec zafazen,

- zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava prace
zafazené do desaté az Sestnacté platové tfidy, mize zaméstnavatel poskytovat osobni
priplatek az do vyse 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfide, do

které je zaméstnanec zafazen.

Reseny priklad:

V mésici je 21 pracovnich dnu (v€etné 1 svatku, ktery pfipada na pracovni den). Zaméstnanec ve svatek
nepracoval, mél 6 dni dovolenou a 3 hodiny stravil na vySetifeni u |ékafe. Mé&si¢ni plat zaméstnance Cini
17 900 K& a osobni pfiplatek 2 800 K&. Pramérny hodinovy vydélek je 135 KE&. Vypodtéte hruby plat

zaméstnance.

Reseni:

17 900

x 117 =12 466 K¢ - zakladni plat

48 x 135 = 6 480 K¢ - nahrada platu za dovolenou
3x135 =405 K¢ - nahrada platu za dobu stravenou u Iékafe

2186(;0 x 117 =1950 K¢ - osobni priplatek

12 466 + 6 480 + 405 +1 950 = 21 301 K¢ - hruby plat

Hruby plat zaméstnance je 21 301 K¢.

Priklady k resSeni: ’?||
Priklad ¢. 1

V mésici je 22 pracovnich dnua (v€etné 1 svatku, ktery pfipada na pracovni den). Zaméstnanec ve svatek
pracoval, mél 2 dny dovolenou, 5 hodin pfes€as a 8 hodin navic odpracoval o vikendu. Mési¢ni plat
zaméstnance ¢&ini 19 700 K¢ a osobni pfiplatek 1 300 K&. Zaméstnanci bude v tomto mésici vyplacena

odména ve vysi 5 000 KE. Primérny hodinovy vydélek je 141 KE. Vypoctéte hruby plat zaméstnance.
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Reseni:

Priklad €. 2 ’?||

V mésici je 21 pracovnich dnd. Zaméstnanec mél 4 dny dovolenou, 10 hodin pracoval v noci a 4 hodiny
navic odpracoval o vikendu. Mé&sicni plat zaméstnance Cini 21 200 K& a osobni pfiplatek 2 500 K&.
Zaméstnanci budou v tomto mésici vyplaceny prémie ve vysi 15 % zakladniho platu. Primeérny hodinovy

vydélek je 156 K¢. Vypoctéte hruby plat zaméstnance.

Reseni:
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