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1. 2. 2 Plat a příplatky – část 2 

Další příplatky k platu: 

a) Příplatek za vedení – je nárokovou složkou platu, kterou je oceněna řídící práce zaměstnance. 

Je stanoven v rámci procentního rozpětí určeného zákonem. 

b) Příplatek za práci v sobotu a v neděli – je nárokovou složkou platu, připadající zaměstnanci za 

každou hodinu práce v sobotu a v neděli. Výše příplatku činí 25 % průměrného hodinového 

výdělku zaměstnance. 

c) Osobní příplatek – je nenárokovou složkou platu a slouží k ocenění dlouhodobých velmi 

dobrých pracovních výsledků zaměstnance. Výši příplatku určuje zaměstnavatel v rámci 

maximálního limitu stanoveného vládou. 

d) Příplatek za noční práci – je nárokovou složkou platu a náleží zaměstnanci za práci mezi 22.00 

a 6.00 hodinou. Výše příplatku je 20 % průměrného hodinového výdělku zaměstnance za 

hodinu. 

 

Řešený příklad: 

Kalendářní měsíc má fond pracovní doby 176 hodin. Zaměstnanec má měsíční platový tarif ve výši 

15 000 Kč a průměrný hodinový výdělek 90,05 Kč. Odpracoval v tomto měsíci 176 hodin ve stanovené 

pracovní době, z čehož 16 hodin bylo v noci a navíc 8 hodin v sobotu. Vypočítejte celkovou výši hrubého 

platu za měsíc. 

 

Řešení: 

Kč68215184
176

00015
 - základní plat 

Kč2882,005,9016  - příplatek za práci v noci 

 

Kč18025,005,908  - příplatek za práci v sobotu 

 

Kč18025,005,908  - příplatek za práci přesčas 

 

Kč3301618028868215  - hrubý měsíční plat celkem 

 
 
Příklady k řešení: 

Příklad č. 1 

Kalendářní měsíc má fond pracovní doby včetně placených svátků 168 hodin. Zaměstnanec odpracoval 

v daném měsíci celkem 175 hodin, z čehož je 7 hodin prací přesčas v neděli a 20 hodin práce v noci. 

Měsíční platový tarif zaměstnance činí 23 400 Kč plus 2 000 Kč osobní ohodnocení. Průměrný hodinový 

výdělek činí 140 Kč. Spočtěte hrubý měsíční plat zaměstnance za tento měsíc. 
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Řešení: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Příklad č. 2 

Kalendářní měsíc má fond pracovní doby včetně placených svátků 176 hodin. V daném měsíci je jeden 

placený svátek, který připadá na všední den. Zaměstnanec ve svátek nepracoval a navíc odpracoval 2 

hodiny přesčas. Z celkově odpracovaných hodin bylo 24 hodin odpracováno v noci. Měsíční platový tarif 

zaměstnance činí 18 250 Kč. Průměrný hodinový výdělek činí 125,8 Kč. Spočtěte hrubý měsíční plat 

zaměstnance za tento měsíc. 

 

Řešení: 
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