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Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Nizev projektu: Tvorba vyukovych materialii pro Zaky podle SVP
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Klicova aktivita: Vytvafeni podminek pro implementaci $kolnich vzdélavacich programu
ve Skolach a skolskych zafizenich, podpora aktivit metodickych tymu, podpora
pracovniku kol a skolskych zafizen{ zapojenych do inovace SVP.

Pouzita literatura: Seznam pouzité literatury je uveden v souboru DAN_3_literatura.
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1.2 Plat

1.2.1 Plat a priplatky k platu

Plat = odména za vykonanou praci u zaméstnavatele, ktery je zfizen statem (napf. ministerstva, urady
prace atd.) nebo Uzemnim samospravnym celkem (nap¥. Skoly).

Plat tvofi platovy tarif a priplatky a dalSi slozky platu.

Platovy tarif je tvofen platovou tiidou a platovym stupném.

Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy podle druhu nejslozitéjsi prace, kterou po ném
podle pracovni smlouvy pozaduje a podle dosazeného stupné vzdélani.

Platovy stupen je uréen podle délky zapocitatelné praxe.

V soucasné dobé je 16 platovych tfid a 12 platovych stupfid.
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a) Priplatek za praci ve svatek — jde o narokovou slozkou platu za pfedpokladu, ze se
zameéstnavatel se zaméstnancem dohodli na poskytnuti pfiplatku namisto nahradniho volna za
praci ve svatek. VySe pfiplatku je 100 % prdmérného hodinového vydélku. Zaméstnanci za praci
ve svatek nepfislusi zadny zvlastni plat kromé pfiplatku. Pokud zaméstnanec Cerpa za praci ve
svatek nahradni volno, plat se mu nekrati. Pokud zaméstnanec ve svatek nepracuje, plat se mu
rovnéz nekrati.

b) Priplatek za praci pres¢as — ¢ini 25 % primérného hodinového vydélku. Jedna-li se o dny

nepretrzitého odpocinku, ¢ini pfiplatek 50 % primérného hodinového vydélku.

Reseny priklad:

Pan XY ma mésicni platovy tarif 25 000 K&, jeho pramérny hodinovy vydélek je 150 K&. V mésici je 176

pracovnich hodin v€etné 8 hodin placeného svatku. Vypoctéte vysi hrubého mési€niho platu za
predpokladu, ze:
a) Zaméstnanec pracoval ve svatek — nevzal si nahradni volno a odpracoval 5 hodin pfes€as v pracovni

dny
b) Zaméstnanec pracoval ve svatek — vzal si nahradni volno a odpracoval 5 hodin pfes€as v pracovni dny

c) Zaméstnanec ve svatek nepracoval a odpracoval 5 hodin pfes&as v pracovni dny

Reseni:

25000 x 181 = 25 710 K¢ — zakladni plat véetn& preséast

a)

8 x150 =1200 K¢ - priplatek za praci ve svatek
5x150 % 0,25 =187,5 K¢ — pFiplatek za praci pres¢as
25710+1200+187,5=27097,5 K¢ =27 098 K¢



Vyukovy materidl pro predmét Dané a odméiiovani.
reg. ¢. projektu CZ.1.07/1.1.10/01.0007

Hruby mésiéni plat je 27 098 K¢.

b) 25000 x181 =25 710 K¢ - zakladni plat se nekrati
5x150 x 0,25 =187,5 K¢ - priplatek za praci prescas
Hruby mésicni plat je 25 898 K¢.

c) 25000 x 181 = 25 710 K¢ - zakladni plat se nekrati

5x150 % 0,25 =187,5 K¢ — ptiplatek za praci pres¢as
Hruby mésicni plat je 25 898 K¢.

Priklady k feSeni:
y 7@

Priklad €. 1

Kalendarni mésic ma fond pracovni doby 168 hodin, z ¢ehoz 16 hodin pfipada na 2 svatky ve vSedni dny.
Zaméstnanec ma platovy tarif 19 000 K& a primérny hodinovy vydélek 115 K¢&. Spoctéte hruby plat
zameéstnance za pfedpokladu, ze:

a) zameéstnanec v oba svatky pracoval a mél jesté 6 hodin pfesCas — necerpal nahradni volno

b) zaméstnanec pracoval 1 svatek a mél jesté 6 hodin pfes€as — za odpracovany svatek nemél

nahradni volno
c) zaméstnanec oba svatky pracoval a mél jesté 4 hodiny pfes€as — za oba svatky mél nahradni

volno
d) zaméstnanec pracoval 1 svatek a mél jeSté 4 hodiny pfesCas — za odpracovany svatek mél

nahradni volno
e) zameéstnanec oba svatky nepracoval a mél 10 hodin pfescas.
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Kalendafni mésic ma fond pracovni doby 176 hodin, z ¢ehoz 8 hodin pfipada na 1 svatek ve v3edni den.

Zaméstnanec ma platovy tarif 26 000 K& a primérny hodinovy vydélek 160 K¢&. Spoctéte hruby plat

Priklad ¢. 2

zameéstnance za pfedpokladu, ze:
a) zameéstnanec ve svatek pracoval a mél jesté 10 hodin pfes€as — necerpal nahradni volno

b) zaméstnanec ve svatek pracoval a mél jesté 10 hodiny pfes€as — &erpal nahradni volno

c) zaméstnanec ve svatek nepracoval a mél 10 hodin pfescas.

Reseni:
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