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1. 2. 3 Plat a příplatky – souhrnné příklady a úlohy  

 

Úlohy a příklady k řešení: 

Úloha 1 

1) Plat je odměna za vykonanou práci u zaměstnavatele, který je zřízen ……………………. nebo 

………………………………. 

 

2) Plat tvoří: 

a) ……………………… 

b) ……………………... 

c) ……………………… 

 

3) Platový tarif je tvořen …………………… a …………………………… 

 

4) Zaměstnavatel zařadí zaměstnance do ……………………. podle druhu nejsložitější práce, kterou 

vykonává a podle dosaženého stupně vzdělání. 

 

5) ……………………………… je určen podle délky započitatelné praxe. 

 

6) Zaměstnanci za práci ve svátek nepřísluší žádný zvláštní plat kromě ………………..  

 

7) Pokud zaměstnanec čerpá za práci ve svátek náhradní volno, plat se mu …………………. 

 

8) Pokud zaměstnanec ve svátek nepracuje, plat se ……………………... 

 

9) ………………………………… slouží k ocenění dlouhodobých velmi dobrých pracovních výsledků 

zaměstnance.  

 

10) Příplatek za noční práci  náleží zaměstnanci za práci mezi ……… a ……….. hodinou.  
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Test – označte správnou odpověď 

1) Kolik je v současné době platových 

stupňů? 

a) 11 

b) 12 

c) 13 

d) 14 

 

2) Kolik je v současné době platových tříd? 

a) 13 

b) 14 

c) 15 

d) 16 

 

 

3) Kolik % průměrného hodinového 

výdělku je v současné době příplatek za 

práci přesčas? 

a) 25  

b) 15  

c) 10  

d) 30   

 

4) Kolik % průměrného hodinového 

výdělku je v současné době příplatek za 

práci ve svátek? 

a) 50  

b) 80 

c) 100 

d) 200 

 

5) Kolik % průměrného hodinového 

výdělku je v současné době příplatek za 

práci v sobotu a neděli? 

a) 15 

b) 20 

c) 25 

d) 30 

 

6) Kolik % průměrného hodinového 

výdělku je v současné době příplatek za 

práci v noci? 

a) 10 

b) 15 

c) 20 

d) 25 
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Příklad č. 1 

Kalendářní měsíc má fond pracovní doby včetně placených svátků 176 hodin. V daném měsíci je jeden 

placený svátek, který připadá na všední den. Z celkově odpracovaných hodin bylo 80 hodin odpracováno 

v noci. Měsíční platový tarif zaměstnance činí 30 000 Kč zaměstnanci je přiznán osobní příplatek ve výši 

5 000 Kč. Průměrný hodinový výdělek činí 174 Kč. Spočtěte hrubý měsíční plat zaměstnance za tento 

měsíc za předpokladu, že: 

a) zaměstnanec ve svátek pracoval – nevzal si náhradní volno, 

b) zaměstnanec ve svátek pracoval – vzal si náhradní volno, 

c) zaměstnanec ve svátek nepracoval. 

 

Řešení: 

a) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) 
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