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1.3.3 Čistý plat (nemocenská) – souhrnné příklady 

Řešený příklad 1 

Vypočtěte čistý plat zaměstnance a ošetřovné za duben 20xx, jestliže víte, že ve svátek nepracoval, měl 

3 dny dovolenou a od 17. 4. do 22. 4. měl ošetřovné. Zaměstnanec je odměňován platem ve výši  

38 000 Kč a dále mu přísluší osobní ohodnocení ve výši 5 000 Kč. Průměrný hodinový výdělek je 200 Kč. 

Zaměstnanec uplatňuje slevu na poplatníka a 1 dítě. Denní vyměřovací základ je 1 595 Kč. 

 

Plánovací kalendář: 

         P  Ú  St  Č   P  S   N 

        

 

 

Řešení: 

Kč90925120
176

00038
 - základní plat 

Kč800420024  - náhrada platu za dovolenou 

Kč4093120
176

0005
 - osobní ohodnocení 

Kč118344093800490925  - hrubý plat celkem 

 

Položka Postup výpočtu Částka 

Hrubý plat 34 118 34 118 

ZP – zaměstnavatel 9 % 
34 118 x 0,09 – zaokrouhleno na celé 

Kč nahoru 
3 071 

SP – zaměstnavatel 25 % 34 118 x 0,25 – zaokrouhleno na celé 

Kč nahoru 
8 530 

Zdanitelný plat = superhrubý plat 
34 118 + 3 071 + 8 530 

zaokrouhleno na celé stokoruny nahoru 
45 800 

Záloha na daň 15 % 45 800 x 0,15 6 870 

Slevy na dani § 35 ba 2 070 – sleva na poplatníka 2 070 

Daň po slevách § 35 ba 6 870 -  2 070 4 800 

Slevy na dani  § 35 c 961 – sleva na dítě 967 

Daň po slevách 4 800 - 967 3 833 
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ZP – zaměstnanec 4,5 % 
34 118 x 0,045 – zaokrouhleno na celé 

Kč nahoru 
1 536 

SP – zaměstnanec 6,5 % 
34 118 x 0,065 – zaokrouhleno na celé 

Kč nahoru 
2 218 

Čistý plat 34 118 – 3 833 – 1 536 – 2 218 26 531 

 

Ošetřovné 

Výpočet redukovaného denního vyměřovacího základu: 

Kč9,7119,0791   

Kč2376,0)7911861(   

Kč7,1223,0)18615951(   

Kč07216,07117,1222379,711  - redukovaný denní vyměřovací základ 

 

Kč6432,6436,00721  - ošetřovné za 1 den 

Kč85836436  - ošetřovné celkem 

 

Řešený příklad 2 

Vypočtěte čistý plat zaměstnance za leden 20xx, jestliže víte, že ve svátek nepracoval, měl 4 dny 

dovolené, 6 hodin přesčas a byl od 20. 1. do 27. 1. nemocný. Zaměstnanec je odměňován platem ve výši 

23 850 Kč. Průměrný hodinový výdělek je 168 Kč. Zaměstnanec uplatňuje slevu na poplatníka a na 

studium.  

 

Plánovací kalendář: 

         P  Ú  St  Č   P  S   N 

 

 

Řešení: 

Kč7381294
176

85023
 - základní plat 

Kč376516832  - náhrada platu za dovolenou 

Kč25225,01686  - příplatek za práci přesčas 

Kč36618252376573812  - hrubý plat celkem 
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Položka Postup výpočtu Částka 

Hrubý plat 18 366 18 366 

ZP – zaměstnavatel 9 % 
18 366 x 0,09 – zaokrouhleno na celé 

Kč nahoru 
1 653 

SP – zaměstnavatel 25 % 18 366 x 0,25 – zaokrouhleno na celé 

Kč nahoru 
4 592 

Zdanitelný plat = superhrubý plat 
18 366 + 1 653 + 4 592 

zaokrouhleno na celé stokoruny nahoru 
24 700 

Záloha na daň 15 % 24 700 x 0,15 3 705 

Slevy na dani § 35 ba 
2 070 – sleva na poplatníka 

335 – sleva na studium 

2 070 

335 

Daň po slevách § 35 ba 3 705 – 2 070 - 335 1 300 

Slevy na dani  § 35 c 967 – sleva na dítě 0 

Daň po slevách 1 300 - 0 1 300 

ZP – zaměstnanec 4,5 % 
18 366 x 0,045 – zaokrouhleno na celé 

Kč nahoru 
827 

SP – zaměstnanec 6,5 % 
18 366 x 0,065 – zaokrouhleno na celé 

Kč nahoru 
1 194 

Čistý plat 18 366 – 1 300 – 827 – 1 194 15 045 

Náhrada mzdy za nemoc výpočet viz. níže 2 050 

 

Výpočet náhrady platu za nemoc: 

138,43 x 0,9 = 124,59 Kč 

(168 – 138,43) x 0,6 = 17,74 Kč 

Kč33,14274,1759,124  - redukovaný průměrný hodinový výdělek 

 

20. 1. – 27. 1. = 8 kalendářních dnů = 6 pracovních dnů 

náhrada od 4. pracovního dne nemoci = 3 pracovní dny = 24 pracovních hodin 

Kč40,856,033,142  - náhrada platu za 1 den nemoci 

Kč05026,04922440,85  - náhrada platu za nemoc celkem 

 

Příklady k řešení 

Příklad č. 1 

Vypočtěte čistý plat zaměstnance za říjen 20xx, jestliže víte, že ve svátek pracoval (neměl náhradní 

volno), měl 8 hodiny přesčas, 3 dny dovolenou a od 29. 10. do 1. 11. měl ošetřovné. Zaměstnanec je 

odměňován platem ve výši 18 000 Kč. Průměrný hodinový výdělek je 140 Kč. Zaměstnanec uplatňuje 

slevu na poplatníka a 3 děti. Denní vyměřovací základ je 1 120 Kč. 
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Plánovací kalendář: 

         P  Ú  St  Č   P  S   N 

 

Řešení: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Položka Částka 

Hrubý plat  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Čistý plat  

 



Výukový materiál pro předmět Daně a odměňování 
reg. č. projektu CZ.1.07/1.1.10/01.0007 

Příklad č. 2 

Vypočtěte čistý plat zaměstnance za březen 20xx, jestliže víte, že měl 2 dny dovolené, 3 hodin přesčas a 

byl od 2. 3. do 18. 3. byl nemocný. Zaměstnanec je odměňován platem ve výši 24 000 Kč. Průměrný 

hodinový výdělek je 170 Kč. Zaměstnanec uplatňuje slevu na poplatníka. Denní vyměřovací základ je 

1 360 Kč. 

 

Plánovací kalendář: 

         P  Ú  St  Č   P  S   N 

 

 

Řešení: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Položka Částka 

Hrubý plat  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Čistý plat  
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Příklad č. 3 

Vypočtěte čistý plat zaměstnance za duben 20xx, jestliže víte, že ve svátek nepracoval, měl 1 den 

dovolenou a od 6. 4. do 12. 4. měl ošetřovné. Zaměstnanec je odměňován platem ve výši 30 000 Kč. 

Průměrný hodinový výdělek je 190 Kč. Zaměstnanec uplatňuje slevu na poplatníka a 1 dítě. Denní 

vyměřovací základ je 1 500 Kč. 

 

Plánovací kalendář: 

         P  Ú  St  Č   P  S   N 

 

 

Řešení: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Položka Částka 

Hrubý plat  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Čistý plat  
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Příklad č. 4 

Vypočtěte čistý plat za květen 20xx, jestliže víte, že 1 svátek pracoval (neměl náhradní volno) a druhý 

svátek nepracoval, měl 2 dny dovolenou a od 4. 5. do 7. 5. byl nemocen. Zaměstnanec je odměňován 

platem ve výši 16 230 Kč. Průměrný hodinový výdělek je 130 Kč. Zaměstnanec uplatňuje slevu na 

poplatníka a 2 děti.  

 

Plánovací kalendář: 

         P  Ú  St  Č   P  S   N 

 

 

Řešení: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Položka Částka 

Hrubý plat  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Čistý plat  
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Příklad č. 5 

Vypočtěte čistý plat zaměstnance za říjen 20xx, jestliže víte, že ve svátek pracoval (měl náhradní volno), 

měl 4 hodiny přesčas a od 8. 9. do 19. 10. byl nemocen. Zaměstnanec je odměňován platem ve výši 

22 000 Kč. Průměrný hodinový výdělek je 150 Kč. Zaměstnanec uplatňuje slevu na poplatníka. Denní 

vyměřovací základ je 1 230 Kč. 

 

Plánovací kalendář: 

         P  Ú  St  Č   P  S   N 

 

 

Řešení: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Položka Částka 

Hrubý plat  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Čistý plat  
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Příklad č. 6 

Vypočtěte čistý plat zaměstnance za červen 20xx, jestliže víte, že měl 5 dní dovolené, a byl od 13. 6. do 

29. 6. nemocný. Zaměstnanec je odměňován platem ve výši 32 000 Kč. Průměrný hodinový výdělek je 

190 Kč. Zaměstnanec uplatňuje slevu na poplatníka a na studium. Denní vyměřovací základ je 1 286 Kč. 

 

Plánovací kalendář: 

         P  Ú  St  Č   P  S   N 

 

 

Řešení: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Položka Částka 

Hrubý plat  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Čistý plat  
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