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1.3.2 Pojistné na sociální zabezpečení - opakování 

Pojistné na sociální zabezpečení zahrnuje platby na:  

 nemocenské pojištění,  

 důchodové pojištění,  

 příspěvek na státní politiku zaměstnanosti. 

Poplatníky pojistného jsou:  

 zaměstnavatelé, 

 zaměstnanci,  

 OSVČ 

 

Výše pojistného: 

- u zaměstnavatelů 25 %, z toho připadá na: 

o důchodové pojištění  21,5 %, 

o nemocenské pojištění 2,3 %, 

o státní politiku zaměstnanosti 1,2 %; 

 

- u zaměstnanců  6,5 %, z toho připadá na: 

o důchodové pojištění  6,5 %, 

o nemocenské pojištění    0 %, 

o státní politiku zaměstnanosti    0 %; 

 

- u OSVČ 30,6 %, z toho připadá na: 

o důchodové pojištění a státní politika zaměstnanosti 

                                                  29,2 %, 

o nemocenské pojištění 1,4 %. 

 

Úkol 1 – doplňte 

 

1) Pojistné na sociální zabezpečení zahrnuje:  

             …………………………….., 

             …………………………….., 

             ……………………………... 
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2) Poplatníky pojistného jsou: 

…………………………….., 

…………………………., 

………………………….. 

 

3) Z hrubé mzdy zaměstnance ve výši 25 000 Kč odvede zaměstnavatel ……………………… Kč  

na sociální pojištění. Z toho bude: 

a) ………………………… Kč na ……………….. pojištění, 

b)  ……………………….. Kč na ………….....…. pojištění, 

c)  ……………………….. Kč na ………………………….. 

 

4) Z hrubé mzdy zaměstnance ve výši 25 000 Kč odvede zaměstnanec ………………………. Kč 

 na sociální pojištění. Z toho bude: 

a) ………………………… Kč na ………………… pojištění, 

b)  ……………………….. Kč na ………………… pojištění, 

c)  ……………………….. Kč na …………………………….. 

 

5) Z vyměřovacího základu 56 000 Kč odvede OSVČ …………………… Kč na sociální pojištění. 

Z toho bude: 

a) ………………………. Kč na ………………… pojištění a …………………………………, 

b) ………………………. Kč na ……………….... pojištění. 

 

 

 

Důchodové pojištění  

Podle zákona o důchodovém pojištění jsou osoby účastné tohoto pojištění zabezpečeni v životních 

situacích jako je stáří, invalidita a úmrtí živitele. Tehdy mají plátci pojistného nárok na vyplácení dávek 

důchodového zabezpečení. 

 

Důchody z důchodového pojištění jsou řádné i předčasné důchody starobní, plné i částečné invalidní, 

vdovské, vdovecké a sirotčí důchody.  

 

 

 

Nemocenské pojištění 

Cílem dávek nemocenského pojištění je finančně zabezpečit ekonomicky aktivní občany v okamžiku, kdy 

kvůli nemoci či mateřství ztratí krátkodobě výdělek.  

 

Účast na nemocenském pojištění zaměstnanců vzniká ze zákona a je povinná. Osoby samostatně 

výdělečně činné si mohou platit nemocenské pojištění dobrovolně. 

 

http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/
http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/
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Z nemocenského pojištění zaměstnanců se vyplácí čtyři druhy dávek: 

 nemocenské, 

 ošetřovné, 

 vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství, 

 peněžitá pomoc v mateřství. 

 

Osoby samostatně výdělečně činné, pokud si platí nemocenské pojištění, mají nárok na nemocenské a 

peněžitou pomoc v mateřství. 

 

Nemocenské  

Tato dávka náleží od 15. kalendářního dne dočasné pracovní neschopnosti, za kalendářní dny. 

 

Během prvních dvou týdnů dočasné pracovní neschopnosti bude poskytovat zaměstnavatel zaměstnanci 

náhradu mzdy za pracovní dny, avšak náhrada mzdy, platu či odměny nebude příslušet za první 3 dny.  

 

Podpůrčí doba trvá nejdéle 380 kalendářních dnů ode dne vzniku dočasné pracovní neschopnosti 

nebo nařízení karantény, pokud není stanoveno jinak. 

 

Redukční hranice pro dávky nemocenského pojištění  platné pro rok 2010 činí: 

1.redukční hranice    791 Kč 

2.redukční hranice 1 186 Kč 

3.redukční hranice 2 371 Kč 

 

Denní vyměřovací základ (DVZ) pro nemocenské (N) a ošetřovné (O) se redukuje tak, že 

- do I. RH se započte 90 %, 

- z částky DVZ přesahující I. RH se započte 60 %, 

- z částky DVZ přesahující II. RH do III. RH se započte 30 %, 

- k částce DVZ přesahující III. RH se nepřihlíží. 

 

Částky 90 %, 60 % a 30 % se zaokrouhlují s přesností na dvě platná desetinná místa. DVZ se 

zaokrouhluje na celou korunu nahoru. 

 

DVZ pro peněžitou pomoc v mateřství (PPM) a vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství se 

redukuje stejně s tím, že do I. RH se započte 100 %. 

 

Procentní sazba pro N: 60 % RDVZ 

 

Procentní sazba pro O: 60 % RDVZ 
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Procentní sazba pro PPM: 70 % RDVZ 

 

Denní výše dávek se zaokrouhluje na celou korunu nahoru. 

 

 

Úkol 2 – doplňte, odpovězte  

 

1) V jakých situacích mají pojištěné osoby právo na vyplácení dávek z důchodového pojištění? 

a) …………………………… 

b) …………………………… 

c) …………………………… 

 

2) Jaké druhy důchodů znáte?  

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3) Co je cílem nemocenského pojištění? 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4) Jaké pojištění nemusí OSVČ platit? Co pro ně vyplývá z neplacení tohoto pojištění? 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

5) Zaměstnanci mají nárok na tyto dávky nemocenského pojištění: 

a) ……………………………… 

b) ……………………………… 

c) ……………………………... 

d) ……………………………… 

 

6) OSVČ mají nárok na tyto dávky nemocenského pojištění: 

a) …………………………….. 

b) …………………………….. 

 

7) Nemocenské je vypláceno Správou sociálního zabezpečení od ………. kalendářního dne nemoci. 

 

8) Nemocenské je vypláceno za kalendářní nebo pracovní dny nemoci?  

........................................................................................................................................................... 
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Peněžitá pomoc v mateřství (dále jen „PPM“)  

Podpůrčí doba u PPM začíná nástupem na PPM (nejpozději však počátkem 6. týdne před očekávaným 

dnem  porodu)  a činí 28 týdnů u pojištěnky, která porodila, a to i v případě, že se jedná o zaměstnankyni, 

která je neprovdaná, ovdovělá, rozvedená či z jiných vážných důvodů osamělá.  

U pojištěnce, pokud převzal dítě do péče (na základě rozhodnutí příslušného orgánu, z důvodu úmrtí 

matky, z důvodu dlouhodobého závažného onemocnění matky nebo na základě dohody podle tohoto 

zákona) činí podpůrčí doba 22 týdnů.  

 

Ošetřovné  

Na ošetřovné má nárok zaměstnanec, který nemůže pracovat z důvodu, že musí ošetřovat nemocného 

člena domácnosti, nebo pečovat o zdravé dítě mladší 10 let z důvodů, že školské nebo dětské zařízení 

bylo uzavřeno (z důvodu havárie, epidemie, jiné nepředvídané události), dítěti byla nařízena karanténa, 

nebo osoba, která jinak o dítě pečuje, sama onemocněla. 

Podpůrčí doba u ošetřovného činí nejdéle 9 kalendářních dnů. Jde-li o osamělého zaměstnance, který 

má v trvalé péči aspoň jedno dítě ve věku do 16 let, které neukončilo povinnou školní docházku, činí 

podpůrčí doba nejdéle 16 kalendářních dnů. 

 

Vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství (dále jen „VPTM“)  

VPTM se vyplácí těhotným zaměstnankyním za kalendářní dny, v nichž trvalo převedení na jinou práci, 

nejdéle do počátku 6. týdne před očekávaným dnem porodu; ve stanovených případech se vyplácí též 

matkám po porodu při převedení na jinou práci.  

 

 

Úkol 3 – doplňte, odpovězte  

1) Jak dlouho je vyplácena peněžitá pomoc v mateřství? 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2) Komu je vypláceno ošetřovné? 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3) Jak dlouho je maximálně vypláceno ošetřovné? 

……………………………………………………………………………………………………………….. 

 

4) Z jakého důvodu je vyplácen vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství? 

………………………………………………………………………………………………………………… 
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Řešený příklad č. 1: 

Zaměstnanec byl od 10. 9. 20xx do 15. 11. 20xx nemocný. Jeho denní vyměřovací základ byl 945 Kč. 

Vypočtěte: 

a) výši nemocenské vyplacené Správou sociálního zabezpečení za měsíc září, 

b) výši nemocenské za měsíc říjen, 

c) výši nemocenské za měsíc listopad. 

 

Řešení: 

a) výše nemocenské vyplacené Správou sociálního zabezpečení za měsíc září 

 

Výpočet redukovaného denního vyměřovacího základu: 

Kč9,7119,0791   

Kč4,926,0)791945(   

KčKč 8053,8044,929,711  - redukovaný denní vyměřovací základ 

 

10. 9. – 23. 9. 20xx (14 dní) – nemocenské vyplácené formou náhrady mzdy od zaměstnavatele 

 

24. 9. – 30. 9. 20xx  

Kč4836,0805  - nemocenská za 1 den  

 

Kč38137483  - nemocenská za měsíc září celkem 

 

b) výše nemocenské za měsíc říjen 

 

1. 10. 20xx – 31. 10. 20xx  

Kč9731431483  - nemocenské dávky za měsíc říjen celkem 

 

c) výši nemocenské za měsíc listopad 

 

1. 11. 20xx – 15. 11. 20xx  

Kč245715483  - nemocenské dávky za měsíc listopad celkem 

 

  

Řešený příklad 2: 

Zaměstnankyně měla od 16. 9. 20xx do 22. 9. 20xx ošetřování dítěte. Denní vyměřovací základ 

zaměstnankyně je 1 550 Kč. Vypočtěte výši ošetřovného. 
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Řešení: 

Redukce denního vyměřovacího základu: 

Kč9,7119,0791   

Kč2376,0)7911861(   

Kč2,1093,0)18615501(   

Kč05911,05812,1092379,711  - redukovaný denní vyměřovací základ 

 

Kč6354,6356,00591  - výše ošetřovného za 1 den 

Kč44547635  - výše ošetřovného celkem 

 

Příklady k řešení: 

Příklad č. 1 

Zaměstnanec byl od 18. 4. 20xx do 25. 5. 20xx nemocný. Jeho denní vyměřovací základ byl 630 Kč. 

Vypočtěte výši nemocenských dávek za měsíc květen. 

 

Řešení: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Příklad č. 2 

Zaměstnanec byl od 21. 3. 20xx do 15. 4. 20xx nemocný. Jeho denní vyměřovací základ byl 1 658 Kč. 

Vypočtěte výši nemocenských dávek za duben. 

 

Řešení: 
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Příklad č. 3 

Zaměstnanec byl od 1. 8. 20xx do 11. 12. 20xx nemocný. Jeho denní vyměřovací základ byl 695 Kč. 

Vypočtěte: 

a) výši nemocenské vyplacené Správou sociálního zabezpečení za měsíc srpen, 

b) výši nemocenské za měsíc září, 

c) výši nemocenské za měsíc říjen, 

d) výši nemocenské za měsíc listopad, 

e) výši nemocenské za měsíc prosinec. 

 

Řešení: 
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Příklad č. 4 

Zaměstnanec byl od 22. 2. 20xx do 25. 6. 20xx nemocný. Jeho denní vyměřovací základ byl 2 580 Kč. 

Vypočtěte: 

a) výši nemocenské za měsíc březen, 

b) výši nemocenské za měsíc duben, 

c) výši nemocenské za měsíc květen, 

d) výši nemocenské za měsíc červen. 

 

Řešení: 
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Příklad č. 5 

 

Zaměstnankyně měla od 12. 8. 20xx do 22. 8. 20xx ošetřování dítěte. Denní vyměřovací základ 

zaměstnankyně je 1 023 Kč. Vypočtěte výši ošetřovného. 

 

Řešení: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Příklad č. 6 

Zaměstnankyně měla od 3. 3. 20xx do 12. 3. 20xx ošetřování dítěte. Denní vyměřovací základ 

zaměstnankyně je 2 430 Kč. Vypočtěte výši ošetřovného. 

 

Řešení: 
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