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Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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Klicova aktivita: Vytvafeni podminek pro implementaci $kolnich vzdélavacich programu
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pracovniku kol a skolskych zafizen{ zapojenych do inovace SVP.
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1 Odmeéenovani

1.1 Mzda

1.1.1 Zakladni pojmy u mzdy

Mzda — je penézité plnéni nebo pIinéni penézité hodnoty (naturalni mzda), které vyplaci zaméstnavatel za
vykonanou praci zaméstnanci. VySe mzdy se poskytuje podle naro¢nosti, slozitosti, odpovédnosti za praci

a podle obtiznosti pracovnich podminek.

v soucasnosti jeji vySe je 8 000 K&/mésic nebo 48,10 Ké/hod dle zakoniku prace.

Zarucena mzda — je mzda, na kterou zaméstnanec ma pravo podle pracovni smlouvy, mzdového

vymeéru, zakoniku prace nebo dle vnitfnich predpist.

Pramérny vydélek — se zjistuje jako prGmérny hodinovy vydélek, popfipadé jako primérny denni
vydélek, ale Ize i pouzit primérny mésicni vydélek. Primérny vydélek se pocita z rozhodného obdobi —
kalendarni Ctvrtleti, které pfedchazi mésici, v némz vznikla potfeba prGmérny vydélek zjistit. V Citateli jsou
hrubé mzdy bez nahrad a odstupného (ndhrady mzdy a cestovni ndhrady) za rozhodné obdobi a ve

jmenovateli po€et odpracovanych hodin za rozhodné obdobi.
Nahrada mzdy - je to pInéni, které se vyplaci pracovnikovi a nahrazuje mzdu pracovnikovi v pfipadé

kdy pracovnik nepracuje z riznych zakonem uznanych divodud a pfitom s jeho praci bezprostfedné

nesouvisi.

1.1.2 Formy mzdy

1. Casova mzda - uziva se u prace, u které nelze méfit jeji vysledky pomoci technickych norem
nebo jde o prace kreativniho a Fidiciho charakteru. Tato formy mzdy je zavisla na poctu

odpracovanych hodin.

2. Ukolova mzda —je zavisla na uskuteénénych vykonech pracovnika. DileZité je stanovit kvalitné
i objektivné normy. Lze vyuzivat individualni dkolovou mzdu (vztahuje se pfimo k pracovnikovi),

ale i kolektivni ukolovou mzdu (je zavisla na pInéni Ukolu kolektivem pracovnika).
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3. Provizni (podilovd) mzda - stanovuje se jako podil procentech z trzeb, (z realizovanych
obchod), z obratu
4. Kombinovana (smiSend) mzda - tato mzda muze byt kombinaci mzdy ¢asové, ukolové i

podilové.

1.1.3 Priplatky u mzdy

1. Priplatek za praci pres€as —ma pracovnik narok na pfiplatek ve vysi 25 % priimérného vydélku,
jestlize nedoslo k dohodé o poskytnuti nahradniho volna v rozsahu pres€asovych hodin.
Nahradni volno si pracovnik mdze vybrat do 3. kalendafnich mésicl po odpracovani

presCasovych hodin

2. Pripatek za praci ve svatek —

a) jestlize pracovnik ve svatek pracoval a nevyCerpal za néj nahradni volno, ma za ten
svatek narok na 100 % prameérného vydélku misto nahradniho volna. (Za nahradni
volno pfislusi pracovnikovi téz nahrada mzdy ve vysi 100 % primérného vydélku.)

b) jestlize pracovnik ve svatek nepracoval, ale svatek pfipadl na pracovni den, nalezi

pracovnikovi nahrada mzdy ve vysi 100 % prdmérného vydélku

3. Priplatek za nocni praci — pracovnikovi pfislusi pfiplatek ve vysi nejméné 10 % primérného
vydélku a jina vySe pfiplatku lze sjednat pouze v kolektivni smlouvé.
(Nocni praci se rozumi v obdobi od 22:00 do 6:00 h.)

4. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi — pracovnikovi nalezi pfiplatek ve vysi 10

% z minimalni mzdy.

5. Priplatek za praci v sobotu a v nedéli - ma pracovnik narok na pfiplatek ve vysi 10 %

primeérného vydélku a jina a jina vySe pfiplatku Ize sjednat jen v kolektivni smlouvé.

6. Odmeéna za pracovni pohotovost — se poskytuje pracovnikovi, ktery je pfipraven k vykonu
prace na jiném dohodnutém mist&, odliSné od pracovisté zaméstnavatele, odména je nejméné ve

vySi 10 % primeérného hodinového vydélku.
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Pani A ma zakladni hodinovou mzdu 140,-- K&, jeji primérny hodinovy vydélek je 148,-- KE. Mésic ma

Reseny priklad:

FPD (Fond pracovni doby) = 174 h v€etné 1 svatku, ktery pfipada na pracovni den. Vypocitejte vySi

hrubé mzdy za pfedpokladu, Ze ma pani A osmihodinovou pracovni dobu a:

a) pracovala ve svatek — nevzala si nahradni volno, odpracovala dale 4 hodiny pres¢as
v pracovnich dnech a vzala si 1 den dovolené

b) pracovala ve svatek — vzala si nahradni volno ve stejném mésici, odpracovala dale 4 hodiny
presCas v pracovnich dnech a vzala si 1 den dovolené

c) nepracovala ve svatek, odpracovala dale 4 hodiny pfes€as v pracovnich dnech a vzala si 1 den

dovolené

a) skute¢né odpracované hodiny (SOH) =174 +4-8=170h
zakladni mzda (ZM) = 170 x 140 = 23 800,-- K¢
pfiplatek za svatek = 1 x 8 x 148 = 1184,-- K&
priplatek za pfes€as = 0,25 x 4 x 148 = 148,-- K&
nahrada mzdy za dovolenou = 1 x 8 x 148 = 1184,-- KE
hruba mzda (HM) = 26 316,-- KE

b) skuteéné odpracované hodiny (SOH) =174 +4 -8—-8=162h
z&kladni mzda (ZM) = 162 x 140 = 22 680,-- K&
nahrada mzdy za nahradni volno = 1 x 8 x 148 = 1184,-- K&
pfiplatek za pfes€as = 0,25 x 4 x 148 = 148,-- K&
nahrada mzdy za dovolenou = 1 x 8 x 148 = 1184,-- KE
hruba mzda (HM) = 25 196,-- KE

c) skute&né odpracované hodiny (SOH) =174 +4-8—-8=162h
zakladni mzda (ZM) = 162 x 140 = 22 680,-- K¢
nahrada mzdy za svatek =1 x 8 x 148 = 1184,-- K&
pfiplatek za prfes€as = 0,25 x 4 x 148 = 148,-- K&
nahrada mzdy za dovolenou = 1 x 8 x 148 = 1184,-- KE
hruba mzda (HM) = 25 196,-- K&
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Priklady k FeSeni:

Priklad 1 W

Pani B ma zakladni hodinovou mzdu 160,-- K&, jeji primérny hodinovy vydélek je 172,-- KE. Mésic ma
FPD (Fond pracovni doby) = 168 h véetné 1 svatku, ktery pfipada na pracovni den. Vypodcitejte vysi

hrubé mzdy za pfedpokladu, Ze:

a) pani B pracovala ve svatek — nevzala si nahradni volno, odpracovala dale 2 hodiny pfesCas
v pracovnich dnech a vzala si 2 dny dovolené

b) pani B pracovala ve svatek — vzala si nahradni volno ve stejném mésici, odpracovala dale 2
hodiny pfes€as v pracovnich dnech a vzala si 2 dny dovolené

c) pani B nepracovala ve svatek, odpracovala dale 2 hodiny pfes€as v pracovnich dnech a vzala si

2 dny dovolené, byla 2 h u Iékafe

Reseni: ’Z|

Priklad 2 W

Pan C ma zakladni hodinovou mzdu 180,-- K&, jeji prumérny hodinovy vydélek je 188,-- KE. Mésic ma
FPD (Fond pracovni doby) = 172 h v€etné 2 svatku, které pfipadaji na pracovni den. Vypocitejte vysi

hrubé mzdy za pfedpokladu, Ze:

a) pan C pracoval o svatcich — nevzal si nahradni volno, odpracovala dale 6 hodin pfescas
v pracovnich dnech a vzala si 2 dny dovolené
b) pan C pracoval o svatcich — vzal si nahradni volno v dal§im kalendafnim mésici, odpracoval dale

6 hodin pfescas v pracovnich dnech a vzal si 2 dny dovolené
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¢) pan C nepracoval o svatcich, odpracoval dale 6 hodin pfescas v pracovnich dnech a vzal si 2 dny

dovolené

Regeni: ZI
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