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1.3 Nemocenské pojistéeni

1.3.1 Zakladni pojmy

Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi vymezuje zakladni pojmy, tiCast nemocenského pojisténi,

organizace a provadéni pojisténi i druhy davek.

Nemocenského pojisténi se ucastni pii splnéni podminek:
e zaméstnanci v pracovnim poméru
o fyzické osoby pracujici na zakladé dohody o pracovni ¢innosti
e piisludnici Policie CR a Hasi¢ského zachraného sboru
e statni zaméstnanci, soudci, poslanci, senatofi
e clenové druzstva
e  zastupitelé uzemnich samospravnich celki a Statutarnich mést
o fyzické osoby jmenovany nebo voleny do funkce
e péstouni
e odsouzeni ve vykonu trestu zafazeni do prace

e OSVC

Podminky tucasti zaméstnanci na pojisténi:

e zaméstnanci vykonavaji praci v CR

e zaméstnani ma trvat minimalné 15 kalendainich dnu, jestlize netrva, tak zaméstnanec musi splnit
vys$i zapocditatelného pfijmu (vySe zapocitatelného piijmu = rozhodnyho piijmu za kalendaini
mesic alespon 2 000,-- K¢ v roce 2009) u stejného zaméstnavatele po preruseni zaméstnani
Vv obdobi 6 mésict

o jestlize zaméstnanec vykonava vice zaméstnani, z nichz kazdé zaklada ucast na pojisténi, je
pojistén z kazdého z téchto zaméstnani

e zahrani¢ni zaméstnanec je ucasten pojisténi, pokud se pfihlasil k pojisténi

Podminky t&asti OSVC na pojisténi — OSVC je ucastna pojisténi, jestlize vykonava samostanou vydéle¢nou
¢innost v CR a podala ptihlasku k uéasti na pojisténi na predepsaném tiskopise. Jestlize OSVC vykonavé soub&zné
nékolik samostatng vydéleénych ¢innosti, je z nich pojisténa jen jednou. Utast OSVC na nemocenském pojisténi
je dobrovolna. Pojistné se plati z mési¢niho zakladu, jehoz vysi si ur€uje sama, ale nesmi byt nizsi nez dvojnasobek

rozhodného pfijmu u zaméstnance, tj. tedy 4 000,-- K¢

Vynéti zaméstnancii z poji§téni — z pojisténi jsou vyiiaty zaméstnanci, kteti pracuji v CR pro a,zaméstnavatele
vyuzivajici diplomatickych vysad

b, mezinarodni organizaci
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Vznik a zanik pojisténi — u jednotlivych zaméstnanci vznika i zanika takto:

a, u zaméstnanci v pracovnim poméru vznika dnem nastupu do prace a zanikd dnem skonceni
prac. pomeru

b, u piislusniki Policie CR a Hasiéského zachraného sboru, statnich zaméstnancti vznika dnem
nastupu k vykonu sluzby a zanika dnem skonceni sluzebniho poméru

¢, u fyzickych osob, soudct vznikd dnem nastupu do funkce a zanika dnem skonéeni vykonu funkce

d, u ¢lent druzstva vznika dnem zapoceti prace pro druzstvo a zanika dnem skonéeni ¢lenstvi
Vv druzstvu

e, u poslancii, senatort vznika dnem zvoleni a zanikd dnem uplynuti volebniho obdobi

f, u péstouna vznika dnem zahajeni vykonu péstounské péée a zanika dnem zaniku vykonu
péestounské péce

0, u odsouzenych ve vykonu trestu vznika dnem zatazenim do prace a zanikd dnem odvolani

Z vykonu prace

Pojisténi zaméstnance se prerusuje po dobu, po kterou zaméstnanec nevykonava praci z divodu:
a, pracovniho volna bez nahrady piijmu nebo sluzebniho volna, za ktery nebyl
poskytnut plat a trvalo déle nez 30 kalendainich dnti po sob¢ jdoucich
b, rodicovské dovolené, s vyjimkou doby, za kterou zaméstnanci nalezi penézita

pomoc v matefstvi

Vznik a zanik pojisténi u OSVC — vznika dnem, ktery je uveden na prihlasce k Gi¢asti na pojisténi, nejdiive viak
dnem, ve kterém byla pfihlaska podana a nebo dnem zahajeni samostatné vydéle¢né ¢innosti. Pojisténi zanikd dnem
uvedeny v odhlasce z pojisténi, ale ne dfive nez byla odhlaska podana nebo dnem skonceni samostané vydélecné

¢innosti.

Nemocenské pojisténi nemiiZe vzniknout prede dnem vzniku pracovniho vztahu a nemiiZe trvat po skonceni
pracovniho poméru.
Pracovnik, ktery vykonava praci na zakladé dohody o provedeni prace nikdy nezaklada ucast na

nemocenském pojisténi!

Z pojisténi se poskytuji tyto davky:
a, nemocenské
b, penézita pomoc v matefstvi
¢, oSetfovné

d, vyrovnavaci ptispevek v t€hotenstvi a matetstvi
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1.3.2 Zakladni povinnosti a opravnéni zaméstnavatele

v nemocenskéem pojisténi

Od 1. 1. 2009 zaméstnavatel v prvnich 14 kalendainich dni pti do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)
poskytuje zaméstnanci ve snizené vysi ndhradu mzdy (platu) ze svych prostiedkii. Nahrada mzdy se poskytuje podle
§ 192 az 194 zakoniku prace a nalezi pti pracovni neschopnosti az od 4. pracovniho dne, protoze prvni 3 dny
zaméstnanci nenalezi mzda ani ndhrada mzdy.

Zékladem pro vypocet ndhrady mzdy je primérny vydélek. Postup pfi zjistovani primérného vydélku pro
ucely nahrady mzdy za dobu pracovni neschopnosti je stejny jako pro ndhradu mzdy vypo¢itanou za dovolenou.

Primérny vydélek se musi redukovat .

Pro redukci jsou stanoveny 3 redukéni hranice primérnyho vydélku a pro rok 2010 jejich vyse je:

1. 138,43 K¢
2. 207,55 K¢
3. 414,93 K¢

Z primérného vydélku zaméstnace se z ¢astky do 1. redukeni hranice zapocte 90 %, z ¢astky mezi 1. a 2.
redukéni hranici 60 %, z ¢astky mezi 2. a 3. redukéni hranici 30 %  a K ¢astce nad 3. redukéni hranici se

neprihlizi.

Nahrada mzdy ¢ini 60 % z redukovaného primérného vydélku a neodvadi se z ni pojistné na socialni
zabezpeCeni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti ani na zdravotni pojisténi. Zaokrouhlovani neni upraveno a

v nasledujicih ptikladech se bude zaokrouhlovat na dvé desetinna mista.

Reseny priklad:
Piiklad ¢. 1
Zaméstnavatel ma zaméstnance v pracovnim poméru od 1. 4. 2006. Zamé&stnanec byl v pracovni neschopnosti od 2.
unora 2010 do 10. unora 2010. Pramérny vydélek pro ucely nahrady mzdy je 344 K¢/ hod a denni vymétovaci

zaklad za rozhodné obdobi je 2 752,-- K¢&. Vypocitejte vysi ndhrady mzdy pfi pracovni neschopnosti zaméstnance.

ReSeni ¢&. 1:
Nahrada mzdy za prvni pracovni tfi dny - od 2. — 4.anora 2010 = 0 K¢
Nahrada mzdy za 4 pracovni dny — 5., 8., 9., 10. inora 2010 - ¢astka 344 K¢ ptipada mezi druhou a tfeti redukéni
hranici. Postup je nasledujici:
90 %z 138,43 = 124,58 K¢
60 % z (207,55 — 138,43) = 41,47 K¢&
30 %z (344 —-207,55) = 40,93 K¢&

Redukovany primérny vydélek = 206,98 K¢ (upraveny prumérny vydélek)
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Néhrada mzdy za 1 den =206,98 x 0,6 = 124,18 x 8§ = 993,44 K¢
Néhrada mzdy za 4 pracovni dny = 993,44 x 4 =3973,76 = 3974 K¢

V sobotu a v nedéli se nahrada mzdy nepo¢ita pti pracovni neschopnosti v prvnich 14 dni.

Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci ndhradu mzdy ve vysi 3974 K¢.

Priklady k Feseni:

9 ‘@
Priklad ¢. 2 . %
Zaméstnanec je v pracovnim poméru u zameéstnavatele od 1. 6. 2007. Zaméstnanec byl v pracovni neschopnosti od
12. ¢ervna 2010 do 21. ¢ervna 2010. Pramérny vydélek pro ucely ndhrady mzdy je 462,5 K&/ hod a denni
vymétovaci zaklad za rozhodné obdobi je 3 700,-- K&. Vypocitejte vysi ndhrady mzdy pfi pracovni neschopnosti

zameéstnance.

Reseni: zl

?®

Zaméstnanec je uznan lékafem do pracovni neschopnosti od 21. zaii 2010 do 30. zaii 2010. Pracovni dobu ma

Priklad ¢. 3
zaméstnanec rozvrzenou od pondé€li do patku na 8 hodin denné. Primérny vydélek zaméstnance byl v ¢ervnu 284

K¢ a v €ervenci 288 K¢. Rozhodnéte, ktery primérny vydélek pouzijete na vypocet nahrady mzdy pii pracovni

neschopnosti zaméstnance.

Reseni: ZI
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Priklad ¢. 4 W

Zaméstnanec bylv pracovni neschopnosti od 4. ledna 2010 do 9. ledna 2010. Primérny vydélek zaméstnanec
v zaii 2009 byl 188 K¢ a v prosinci 2098 ¢inil 200 K¢&. Vypocitejte vysi nahrady mzdy pti pracovni neschopnosti

zameéstnance.

Reseni: ZI
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