
       
 

I N V E S T I C E  D O  R O Z V O J E  V Z D Ě L Á V Á N Í  

Tento projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem a státním rozpočtem České republiky. 

 

Výukový materiál pro předmět 

DANĚ A ODMĚŇOVÁNÍ 

Reg. č. projektu:  CZ.1.07/1.1.10/01.0007 

Název projektu: Tvorba výukových materiálů pro žáky podle ŠVP 

Název příjemce: Obchodní akademie, České Budějovice, Husova 1  

Klíčová aktivita: Vytváření podmínek pro implementaci školních vzdělávacích programů 
ve školách a školských zařízeních, podpora aktivit metodických týmů, podpora 
pracovníků škol a školských zařízení zapojených do inovace ŠVP. 

Použitá literatura: Seznam použité literatury je uveden v souboru DAN_3_literatura. 



Výukový materiál pro předmět Daně a odměňování 
reg. č. projektu CZ.1.07/1.1.10/01.0007 

 

1.4.1.2  Dávky netestované  

  

1. Rodičovský příspěvek 

 

Nárok na rodičovský příspěvek má rodič, který po celý kalendářní měsíc osobně, celodenně a 

řádně pečuje o dítě, které je nejmladší v rodině. Rodičovský příspěvek je stanoven ve čtyřech 

výměrách daných v pevných měsíčních částkách: 

 - zvýšené  (11 400 Kč) 

 - základní    (7 600 Kč)  

 - snížené    (3 800 Kč)  

 - nižší     (3 000 Kč) 

 

Příjmy rodiče nejsou sledovány. Rodič může při nároku na výplatu rodičovského příspěvku 

zlepšovat sociální situaci rodiny výdělečnou činností, ale musí v této době zajistit péči o dítě 

jinou zletilou osobou 

 

Rodič si může zvolit čerpání rodičovského příspěvku po dobu dvou, tří nebo čtyř let. Volbou doby 

čerpání si rodič zároveň volí i k ní příslušnou výši příspěvku, a to: 

 rychlejší čerpání rodičovského příspěvku – po peněžité pomoci v mateřství (dále jen PPM) 

ve zvýšené výměře (11 400 Kč) do 24 měsíců věku dítěte; o tuto formu čerpání však může 

požádat pouze rodič, který má nárok na PPM ve výši alespoň 380 Kč za kalendářní den; 

 klasické čerpání - po PPM v základní výměře (7 600 Kč) do 36 měsíců věku dítěte; o tuto 

formu čerpání může požádat pouze rodič, který má nárok na PPM; 

 pomalejší čerpání - po PPM nebo od narození dítěte (nevznikl-li nárok na PPM) v základní 

výměře (7 600 Kč) do 21 měsíců věku dítěte a dále ve snížené výměře (3 800 Kč) do 

48 měsíců věku dítěte. 

 

O vybranou dobu a výši čerpání rodičovského příspěvku musí rodič písemně požádat příslušný úřad 

státní sociální podpory na předepsaném formuláři. O rychlejší čerpání musí rodič požádat nejpozději 

ve druhém kalendářním měsíci následujícím po měsíci, ve kterém nejmladší dítě dosáhne 22 týdnů 

života, resp. ve kterém současně narozené nejmladší děti dosáhnou věku 31 týdnů života. 

 

 O klasické čerpání musí rodič požádat nejpozději v kalendářním měsíci, ve kterém nejmladší dítě 

dosáhne 21. měsíce věku. Pokud rodič nepožádá o rychlejší či klasické čerpání rodičovského 

příspěvku, je mu po 21. měsíci věku dítěte vyplácen rodičovský příspěvek v režimu pomalejšího 

čerpání, tzn. ve snížené výměře. 

 

 Dobu a výši čerpání rodičovského příspěvku je možné zvolit pouze v rozhodných obdobích. Po 

učiněném rozhodnutí je vybraná možnost čerpání již nezměnitelná a nelze ji uplatňovat zpětně, a to 

ani při střídání rodičů v pobírání rodičovského příspěvku. 
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U zdravotně postižených dětí má rodič nárok ode dne posouzení dítěte jako dítěte dlouhodobě 

zdravotně postiženého nebo dlouhodobě těžce zdravotně postiženého na rodičovský příspěvek 

v základní výměře (7 600 Kč) do 7 let věku dítěte, a to bez ohledu na dříve zvolenou možnost 

čerpání rodičovského příspěvku (před posouzením zdravotního stavu dítěte). Pokud tomuto dítěti 

náleží příspěvek na péči (podle zákona o sociálních službách), má rodič nárok na rodičovský 

příspěvek v poloviční výši. Pokud rodič pečuje o dítě dlouhodobě zdravotně postižené nebo 

dlouhodobě těžce zdravotně postižené a toto dítě nepobírá příspěvek na péči, náleží rodičovský 

příspěvek v nižší výměře (3 000 Kč) od 7 do 10 let věku dítěte. 

 

Podmínkou nároku na rodičovský příspěvek je, že dítě mladší 3 let nenavštěvuje jesle nebo jiné 

zařízení pro děti předškolního věku déle než 5 kalendářních dnů v kalendářním měsíci. Dítě, 

které dovršilo 3 roky věku, může pravidelně navštěvovat mateřskou školu nebo jiné obdobné 

zařízení v rozsahu nepřevyšujícím 4 hodiny denně nebo nejvýše 5 kalendářních dnů 

v kalendářním měsíci.  

 

Dítě může navštěvovat léčebně rehabilitační zařízení nebo jesle, mateřskou školu nebo obdobné 

zařízení pro zdravotně postižené předškolní děti v rozsahu nepřevyšujícím 4 hodiny denně. Dítě 

zdravotně postiženého rodiče může navštěvovat jesle, mateřskou školu nebo obdobné zařízení pro 

děti předškolního věku v rozsahu nepřevyšujícím 4 hodiny denně. Dítě dlouhodobě zdravotně 

postižené nebo dlouhodobě těžce zdravotně postižené může navštěvovat jesle, mateřskou školu nebo 

obdobné zařízení pro děti předškolního věku v rozsahu nepřevyšujícím 6 hodin denně nebo plní 

povinnou školní docházku. 

 

 

2. Dávky pěstounské péče 

Těmito dávkami se přispívá na potřeby spojené s péčí o dítě, o které se rodiče nemohou nebo nechtějí 

starat a které je svěřené do pěstounské péče. S výjimkou sociálního příplatku může pěstounovi a dítěti 

svěřenému do pěstounské péče vzniknout nárok i na další dávky státní sociální podpory, např. na 

rodičovský příspěvek, přídavek na dítě apod. 

 

 

 

Příspěvek na úhradu potřeb dítěte 

Nárok na dávku má dítě svěřené do pěstounské péče a po jejím skončení (po 18. roce věku) nejdéle 

do 26 let, zůstane-li dítě nezaopatřené a ve společné domácnosti s bývalým pěstounem. Výše 

příspěvku na úhradu potřeb nezaopatřeného dítěte činí 2,3násobek životního minima dítěte, v případě 

zdravotního postižení se příspěvek zvyšuje. 
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Odměna pěstouna 

Tato dávka je projevem určitého společenského uznání osoby pečující o cizí dítě v pěstounské péči. 

Výše odměny je stanovena ve výši částky životního minima jednotlivce za každé svěřené dítě. Pečuje-

li pěstoun alespoň o 3 svěřené děti nebo o jedno svěřené dítě, které je osobou závislou na pomoci jiné 

fyzické osoby ve stupni II., III., IV., činí odměna pěstouna 5,5násobek životního minima jednotlivce, 

přičemž za každé další svěřené dítě se odměna dále zvyšuje. 

 

 

Příspěvek pří převzetí dítěte 

Účelem jednorázové dávky je přispět na nákup potřebných věcí pro dítě, přicházející do náhradní 

rodinné péče. Výše příspěvku je stanovena pevnými částkami podle věku dítěte. 

 

Věk nezaopatřeného dítěte     Příspěvek při převzetí dítěte v Kč 

do 6 let 8 000 

6 – 15 let 9 000 

15 – 18let 10 000 

 

Příspěvek na zakoupení motorového vozidla 

Dávka náleží pěstounovi, který má v pěstounské péči nejméně čtyři děti. Podmínkou nároku dále je, 

že vozidlo nesmí pěstoun používat pro výdělečnou činnost. Příspěvek je poskytován ve výši 70 % 

pořizovací ceny vozidla, resp. ceny opravy vozidla, nejvýše však 100 000 Kč. 

 

3.Porodné 

Touto dávkou se matce jednorázově přispívá na náklady, související s narozením dítěte. Jestliže 

žena, která dítě porodila, zemřela a porodné jí nebo jiné osobě nebylo vyplaceno, má na něj nárok 

otec dítěte. Nárok na porodné má rovněž osoba, která převzala dítě do jednoho roku do trvalé péče 

nahrazující péči rodičů. Výše porodného činí 13 000 Kč na každé narozené dítě. 

Porodné se vyplácí jednorázově. 

 

 

4.Pohřebné 

Na pohřebné má nárok osoba, jež vypravila pohřeb nezaopatřenému dítěti, nebo osobě, která byla 

rodičem nezaopatřeného dítěte, a to za podmínky, že zemřelá osoba měla ke dni úmrtí trvalý pobyt na 

území ČR. Nárok na pohřebné vzniká dnem pohřbení. Výše pohřebného je stanovena pevnou částkou 

5 000 Kč. 
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