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1.2.4 Prémie a odměny – časová mzda, pevná měsíční mzda 

a plat  

 

 

Prémie 

- představují významnou pobídkovou složkou mzdy, 

- poskytování prémií právní normy neupravují, mohou být stanoveny v závislosti na: 

o splnění úkolu před stanoveným termínem 

o dosažení stanoveného objemu výkonů, tržeb, zisku, nákladů atd. 

o dosažení určené kvality 

 

Prémie mohou být stanoveny: 

- % z obratu, tržeb, zisku,…. 

- % z tarifní mzdy, 

- pevnou částkou v korunách. 

 

 

Odměny 

- odměny jsou přiznávány pracovníkům např. : 

o při dovršení 50 let věku 

o při odchodu do důchodu 

o odměny za pomoc při předcházení požárům nebo při živelních událostech, jejich likvidaci 

nebo odstraňování následků a při jiných mimořádných událostech 

o za práce vykonané nad rámec běžných povinností 

o za dosažení určité úspory 

o odměna za pracovní pohotovost 

Bývají většinou stanoveny pevnou částkou v korunách. Od prémií se liší volnější formou odměňování. 

Prémie mají stanoveny přesnější pravidla. 

 

Odměna za pracovní pohotovost 

- zaměstnanci za dobu pracovní pohotovosti přísluší odměna nejméně ve výši 10 % průměrného 

výdělku, 

- pokud dojde v rámci pracovní pohotovosti k výkonu práce, přísluší za něj mzda či plat, naopak 

odměna za pracovní pohotovost za tuto dobu nepřísluší. 
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Řešený příklad č. 1: 

Pan Šmíd má stanovenou výkonovou normu 120 ks/hod. hrubý měsíční tarif má 80 Kč. Odpracoval 20 

směn po osmi hodinách. Vyrobil za měsíc 21 500 ks výrobků. Při plnění plánu výroby nad 103 % náleží 

pracovníkovi prémie ve výši 10 % z jeho tarifní mzdy. Dostane pan Šmíd tento měsíc prémie? Jestli ano, 

kolik?  

 

Řešení: 

ks20019120160  - normované množství výrobků za měsíc 

%112100
20019

50021
 - měsíční plnění plánu 

Kč28011601,080  - výše měsíčních prémií 

Prémie pana Šmída činily 1 280 Kč. 

 

 

Řešený příklad č. 2: 

Kalendářní měsíc má fond pracovní doby včetně placených svátků 176 hodin. Zaměstnanec pracoval 5 

hodin přesčas. Ve svátek, který připadl na pracovní den zaměstnanec nepracoval. Zaměstnanec dostal 

prémie ve výši 20 % z hodinového mzdového tarifu za každou odpracovanou hodinu. Zaměstnanec je 

odměňován časovou mzdou ve výši 124 Kč/hodina. Průměrný hodinový výdělek činí 128,5 Kč. Spočtěte 

hrubou měsíční mzdu zaměstnance. 

 

Řešení: 

17358176  odpracovaných hodin 

Kč45221124173  - základní mzda 

Kč02815,1288  - náhrada za svátek 

Kč16125,05,1285  - příplatek za práci přesčas 

Kč29041242,0173  - prémie 

Kč931262904161028145221  - hrubá měsíční mzda 

Hrubá měsíční mzda je 26 931 Kč. 
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Příklady k řešení: 

Příklad č. 1 

Pan Krátký má stanovenou výkonovou normu 110 ks/hod. hrubý měsíční tarif má 128 Kč. Odpracoval 21 

směn po osmi hodinách. Vyrobil za měsíc 22 300 ks výrobků. Při plnění plánu výroby nad 105 % náleží 

pracovníkovi prémie ve výši 15 % z jeho tarifní mzdy. Dostane pan Krátký tento měsíc prémie? Jestli ano, 

kolik?  

 

Řešení: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Příklad č. 2 

Kalendářní měsíc má fond pracovní doby včetně placených svátků 168 hodin. Zaměstnanec pracoval 8 

hodin přesčas. Z celkového počtu odpracovaných hodin bylo 16 odpracovaných v noci. Ve svátek, který 

připadl na pracovní den zaměstnanec pracoval a vzal si za něj náhradní volno. Zaměstnanec dostal 

prémie ve výši 5 % z hodinového mzdového tarifu za každou odpracovanou hodinu. Zaměstnanec je 

odměňován časovou mzdou ve výši 112 Kč/hodina. Průměrný hodinový výdělek činí 114,5 Kč. Spočtěte 

hrubou mzdu zaměstnance za tento měsíc. 

 

Řešení: 
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Příklad č. 3 

Kalendářní měsíc má fond pracovní doby včetně placených svátků 168 hodin. Ve svátek, který připadl  

na pracovní den zaměstnanec pracoval a nevzal si za něj náhradní volno. Zaměstnanec dostal odměnu  

za práci nad rámec pracovních povinností ve výši 5 000 Kč. Zaměstnanec je odměňován pevnou měsíční 

mzdou ve výši 21 000 Kč. Průměrný hodinový výdělek činí 125,5 Kč. Spočtěte hrubou měsíční mzdu 

zaměstnance. 

 

Řešení: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Příklad č. 4 

Kalendářní měsíc má fond pracovní doby včetně placených svátků 176 hodin. Ve svátek, který připadl 

na pracovní den zaměstnanec pracoval a vzal si za něj náhradní volno. Zaměstnanec dostal prémie  

ve výši 10 % z platového tarifu. Zaměstnanec je odměňován platem ve výši 18 950 Kč. Průměrný 

hodinový výdělek činí 110 Kč. Spočtěte hrubý plat zaměstnance za tento měsíc. 

 

Řešení: 
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