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1.3 Nemocenské pojištění  

1.3.1 Základní pojmy 

 

Zákon č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění vymezuje základní pojmy, účast nemocenského pojištění, 

organizace a provádění pojištění i druhy dávek. 

 

Nemocenského pojištění se účastní při splnění podmínek: 

 zaměstnanci v pracovním poměru  

 fyzické osoby pracující na základě dohody o pracovní činnosti 

  příslušníci Policie ČR a Hasičského záchraného sboru 

 státní zaměstnanci, soudci, poslanci, senátoři 

 členové družstva 

 zastupitelé územních samosprávních celků a statutárních měst 

 fyzické osoby jmenovány nebo voleny do funkce 

 pěstouni 

 odsouzení ve výkonu trestu zařazení do práce 

 OSVČ 

 

Podmínky účasti zaměstnanců na pojištění: 

 zaměstnanci vykonávají práci v ČR 

 zaměstnání má trvat minimálně 15 kalendářních dnů, jestliže netrvá, tak zaměstnanec musí splnit 

výši započitatelného přijmu (výše započitatelného příjmu = rozhodnýho příjmu za kalendářní 

měsíc alespoň 2 000,-- Kč v roce 2009) u stejného zaměstnavatele po přerušení zaměstnání 

v období  6 měsíců 

 jestliže zaměstnanec vykonává více zaměstnání, z nichž každé zakládá účast na pojištění, je 

pojištěn z každého z těchto zaměstnání 

 zahraniční zaměstnanec je účasten pojištění, pokud se přihlásil k pojištění 

 

Podmínky účasti OSVČ na pojištění – OSVČ je účastna pojištění, jestliže vykonává samostanou výdělečnou 

činnost v ČR a podala přihlášku k účasti na pojištění na předepsaném tiskopise. Jestliže OSVČ vykonává souběžně 

několik samostatně výdělečných činností, je z nich pojištěna jen jednou. Účast OSVČ na nemocenském pojištění 

je dobrovolná. Pojistné se platí z měsíčního základu, jehož výši si určuje sama, ale nesmí být nižší než dvojnásobek 

rozhodného příjmu u zaměstnance, tj. tedy 4 000,-- Kč 

 

Vynětí zaměstnanců z pojištění – z pojištění jsou vyňaty zaměstnanci, kteří pracují v ČR pro a,zaměstnavatele 

využívající diplomatických výsad 

b, mezinárodní organizaci 
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Vznik a zánik pojištění –  u jednotlivých zaměstnanců vzniká i zaniká takto:  

a, u zaměstnanců v pracovním poměru vzniká dnem nástupu do práce a   zaniká dnem skončení  

    prac. poměru 

b, u příslušníků Policie ČR a Hasičského záchraného sboru, státních   zaměstnanců vzniká dnem    

    nástupu k výkonu služby a zaniká dnem  skončení služebního poměru 

c, u fyzických osob, soudců vzniká dnem nástupu do funkce a zaniká  dnem skončení výkonu funkce 

d, u členů družstva  vzniká dnem započetí práce pro družstvo a zaniká  dnem skončení členství    

    v družstvu 

e,  u poslanců, senátorů vzniká dnem zvolení a zaniká dnem uplynutí  volebního období 

f, u pěstouna vzniká dnem zahájení výkonu pěstounské péče a zaniká  dnem  zániku výkonu  

   pěstounské péče 

g, u odsouzených ve výkonu trestu vzniká dnem zařazením do práce a zaniká dnem odvolání 

    z výkonu práce 

 

Pojištění zaměstnance se přerušuje po dobu, po kterou zaměstnanec nevykonává práci z důvodu:  

a, pracovního volna bez náhrady příjmu nebo služebního volna, za který nebyl   

    poskytnut plat a trvalo déle než 30 kalendářních dnů po sobě jdoucích 

b, rodičovské dovolené, s výjimkou doby, za kterou zaměstnanci náleží peněžitá  

   pomoc v  mateřství 

 

Vznik a zánik pojištění u OSVČ – vzniká dnem, který je uveden na přihlášce k účasti na pojištění, nejdříve však 

dnem, ve kterém byla přihláška podána a nebo dnem zahájení samostatně výdělečné činnosti. Pojištění zaniká dnem 

uvedený v odhlášce z pojištění, ale ne dříve než byla odhláška podána  nebo dnem skončení samostaně výdělečné 

činnosti. 

 

Nemocenské pojištění nemůže vzniknout přede dnem vzniku pracovního vztahu a nemůže trvat po skončení 

pracovního poměru. 

 

Pracovník, který vykonává práci na základě dohody o provedení práce nikdy nezakládá účast na 

nemocenském pojištění! 

 

Z pojištění se poskytují tyto dávky: 

a, nemocenské 

b, peněžitá pomoc v mateřství 

c, ošetřovné 

d, vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství 
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1.3.2 Základní povinnosti a oprávnění zaměstnavatele  

         v nemocenském pojištění     

  

Od 1. 1. 2009 zaměstnavatel v prvních 14 kalendářních dní při dočasné pracovní neschopnosti (karantény) 

poskytuje zaměstnanci ve snížené výši náhradu mzdy (platu) ze svých prostředků. Náhrada mzdy se poskytuje podle 

§ 192 až 194 zákoníku práce a náleží při pracovní neschopnosti až od 4. pracovního dne, protože první 3 dny 

zaměstnanci nenáleží mzda ani náhrada mzdy.  

 Základem pro výpočet náhrady mzdy je průměrný výdělek. Postup při zjišťování průměrného výdělku pro 

účely náhrady mzdy za dobu pracovní neschopnosti je stejný jako pro náhradu mzdy vypočítanou za dovolenou. 

Průměrný výdělek se musí redukovat .  

 

Pro redukci jsou stanoveny 3 redukční hranice průměrnýho výdělku a pro rok 2010         jejich výše je: 

1. 138,43  Kč 

2. 207,55  Kč 

3. 414,93  Kč  

 

Z průměrného výdělku zaměstnace se z částky do 1. redukční hranice započte 90 %, z částky mezi 1. a 2. 

redukční hranicí  60 %, z částky mezi 2. a 3. redukční hranicí 30 %     a k částce nad 3. redukční  hranici se 

nepřihlíží.  

 

Náhrada mzdy činí 60 % z redukovaného průměrného výdělku a neodvádí se z ní pojistné na sociální 

zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti ani na zdravotní pojištění. Zaokrouhlování není upraveno a 

v následujícíh příkladech se bude zaokrouhlovat na dvě desetinná místa. 

 

Řešený příklad:            

Příklad č. 1 

Zaměstnavatel má  zaměstnance v pracovním poměru od 1. 4. 2006. Zaměstnanec  byl v pracovní neschopnosti od 2. 

února 2010 do 10. února 2010.  Průměrný výdělek pro účely náhrady mzdy je 344 Kč/ hod a denní vyměřovací 

základ za rozhodné období je 2 752,-- Kč. Vypočítejte výši náhrady mzdy při pracovní neschopnosti zaměstnance. 

 

Řešení č. 1: 

Náhrada mzdy za první pracovní tři dny - od 2. – 4.února 2010 = 0 Kč 

Náhrada mzdy za 4 pracovní dny – 5., 8., 9., 10. února 2010  - částka 344 Kč připadá mezi druhou a třetí redukční 

hranici. Postup je následující: 

 90 % z 138,43 =              124,58 Kč 

 60 % z (207,55 – 138,43) = 41,47 Kč 

              30 % z (344 – 207,55) =     40,93 Kč                      

Redukovaný průměrný výdělek = 206,98 Kč (upravený průměrný výdělek) 
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Náhrada mzdy za 1 den = 206,98 x 0,6 = 124,18 x 8 = 993,44 Kč 

Náhrada mzdy za 4 pracovní dny = 993,44 x 4 = 3973,76 = 3974 Kč 

V sobotu a v neděli se náhrada mzdy nepočítá při pracovní neschopnosti v prvních 14 dní. 

 

Zaměstnavatel vyplatí zaměstnanci náhradu mzdy ve výši 3974 Kč. 

_____________________________________________________________________________________________ 

 

Příklady k řešení: 

Příklad č. 2 

Zaměstnanec je v pracovním poměru u zaměstnavatele od 1. 6. 2007. Zaměstnanec  byl v pracovní neschopnosti od 

12. června 2010 do 21. června 2010.  Průměrný výdělek pro účely náhrady mzdy je 462,5 Kč/ hod  a denní 

vyměřovací základ za rozhodné období je 3 700,-- Kč. Vypočítejte výši náhrady mzdy při pracovní neschopnosti 

zaměstnance. 

 

Řešení: 

 

 

 

 

 

 

 

 

_________________________________________________________________________________________ 

  

          

Příklad č. 3 

Zaměstnanec  je uznán lékařem do pracovní neschopnosti od 21. září 2010 do 30. září 2010. Pracovní dobu má 

zaměstnanec rozvrženou od pondělí do pátku na 8 hodin denně. Průměrný výdělek  zaměstnance  byl v červnu 284 

Kč a v červenci 288 Kč. Rozhodněte, který průměrný výdělek použijete na výpočet náhrady mzdy při pracovní 

neschopnosti zaměstnance. 

 

Řešení: 
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Příklad č. 4 

Zaměstnanec  bylv  pracovní neschopnosti od 4. ledna 2010 do 9. ledna 2010.  Průměrný výdělek  zaměstnanec  

v září 2009 byl 188 Kč a v prosinci 2098  činil 200 Kč. Vypočítejte výši náhrady mzdy při pracovní neschopnosti 

zaměstnance. 

 

Řešení: 
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