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1.2.5 Plat — nahrady platu

Nahrada platu je poskytovana ve vysi praimérného vydélku.

1) Nahrada platu za dovolenou

z&kladni vyméra je 4 tydny

zaméstnancum zaméstnavatell, ktefi neprovozuji podnikatelskou €innost, pfislusi dovolena
o 1 tyden delSi

dovolena pedagogickych pracovnik(l a akademickych pracovnik(l vysokych $kol ¢ini 8 tydn(
v kalendafnim roce

zameéstnanci pfislusi dovolena za kalendaini rok, jestlize nepfetrzité pracoval u téhoz
zaméstnavatele alespor 60 dnu v kalendarnim roce

jestlize pracovni pomér netrval nepretrzité po dobu celého kalendafniho roku a zarovern
zaméstnanec pracoval u téhoz zaméstnavatele alespor 60 dnl v kalendafnim roce ma narok

na pomérnou ¢ast dovolené

Pomérna éast dovolené

Cini za kazdy cely kalendafni mésic nepfetrzitého trvani téhoz pracovniho poméru jednu

dvanactinu dovolené za kalendarni rok.

Dovolena za odpracované dny

nalezi zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok, ani na jeji
pomérnou &ast, protoze nekonal v kalendarnim roce u téhoz zaméstnavatele praci alespon
60 dnu

takovému zaméstnanci naleZi dovolend za odpracované dny v délce jedné dvanactiny
dovolené za kalendarni rok za kazdych 21 odpracovanych dnu v pfislusném kalendafnim

roce.

2) Nahrada platu a pracovni volno na nezbytné nutnou dobu pfi vySetreni nebo

oSetireni zaméstnance ve zdravotnickém zarizeni
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3) Nahrada platu a pracovni volno na nezbytné nutnou dobu pfi pracovné lékarské

prohlidce, vySetfeni nebo ockovani souvisejici s vykonem prace
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5) OREH Pt it O R YR BraCENRY SothR S TR AERY ;e f1g2ne provest mimo
pracovni dobu

6) Nahrada platu a pracovni volno na nezbytné nutnou dobu pfi prevozu manzelky

(druzky) do zdravotnického zarizeni a zpét pfi narozeni ditéte
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7) Nahrada platu a pracovni volno na 2 dny a na dalSi den k uéasti na pohrbu pfi amrti
manzela, druha nebo ditéte

8) Nahrada platu a pracovni volno na 1 den k uéasti na pohibu rodi¢e a sourozence

9) Nahrada platu a pracovni volno na nezbytné nutnou dobu pfi uéasti na pohibu

spoluzaméstnance

V mésici je 22 pracovnich dnu v€etné placenych svatku (2 placené svatky). Zaméstnanec v tomto meésici

Reseny priklad:

odpracoval 40 hodin. Ve svatky nepracoval, mél 14 dn(i dovolenou a 1 den mél volno z divodu Ucasti na
svatbé svého syna. Plat zaméstnance je 25000 K& a prdmérny hodinovy vydélek ve vysi 160 K&.

Zaméstnanec dostal odménu ve vysi 10 % mé&siéniho platu. Vypoctéte hruby plat zaméstnance.

Reseni:

25000

x 56 =7 955 K¢ - zakladni plat

112 x160 =17 920 K¢ - nahrada za dovolenou
8x160 =1280 K¢ - nahrada za svatbu syna
25000 x 0,1 =2 500 K¢ - odmény

7955 +17 920 +1 280 + 2 500 = 29 655 K¢ - hruby plat
Hruby plat zaméstnance je 29 655 K¢.

Priklady k reSeni: ’?

Priklad ¢. 1
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V mésici je fond pracovni doby véetné placenych svatk( 184 hodin. V mésici je 1 placeny svatek.
Zaméstnanec XY je odménovan platem. Plat zaméstnance je 22 500 K&, pramérny hodinovy vydélek je
155 K&. Zaméstnanec mél 4 dny dovolené a 6 hodin pfesCas. Spoctéte hruby mésicni plat, za
predpokladu ze:

a) zameéstnanec ve svatek pracoval — nemél nahradni volno,

b) zaméstnanec ve svatek pracoval — mél nahradni volno,

c) zaméstnanec ve svatek nepracoval.

Reseni:

Priklad €. 2 W|[

V mésici je 23 pracovnich dnl v&etné placenych svatkd (1 placeny svatek). Zaméstnanec je odménovan
platem 25 000,-- K¢ a jeho priimérny hodinovy vydélek je 200 K&. Zaméstnanec mél 4 hodiny pfescas a
3 dny dovolené. Ve svatek nepracoval a mél prémie ve vySi 10 % meési¢niho platu. Spoctéte jeho hruby

plat.

Reseni:
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Piiklad ¢&. 3 W||

V mésici je 21 pracovnich dnl v€etné placenych svatkl (1 placeny svatek). Zaméstnanec odpracoval 18
dnud véetné svatku (nemél nahradni volno), mél 3 dny dovolené, 5 hodin pfesc€as a prémie ve vysi 15 %
mésicniho platu. Mési¢ni plat zaméstnance je 22 000 K&. Priimérny hodinovy mzdovy tarif je 135 K&.

Vypoctéte hruby plat zaméstnance za tento mésic.

Reseni:

Pfiklad &. 4 W

V mésici je 21 pracovnich dnl véetné placenych svatkl (1 placeny svatek). Zameéstnanec odpracoval
132 hodin (ve svatek nepracoval), mél 3 dny dovolené, 4 hodiny stravil u Iékafe a odména ve vysi 2 000
KE&. Mésicéni plat zaméstnance je 24 800 K&. Primérny hodinovy mzdovy tarif je 165 K¢&. Vypoctéte hruby

plat zaméstnance.

Reseni:
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Test — ndhrady platu — oznaéte spravnou odpovéd

1. Zakladni vyméra dovolené je podle ZP:
a) 3tydny
b) 4 tydny
c) 5tydnl

d) neni stanovena

2. Dovolena pedagogickych pracovniku
podle ZP ¢ini:
a) 4tydny
b) 6 tydnd
c) 8tydnl
d) 10 tydna

3. Pokud zaméstnanec nepracoval
nepretrzité u téhoz zaméstnavatele
alespon 60 dn( v roce:

a) nema narok na dovolenou

b) ma i pfes to narok na zakladni
vymeéru dovolené

¢) ma narok na pomérnou ¢ast
dovolené

d) ma narok na dovolenou za

odpracované dny

4. PrioSetfeni ve zdravotnickém zafizeni
ma zameéstnanec narok na:

a) nahradu platu a pracovni volno
na nezbytné dlouhou dobu

b) nahradu platu a pracovni volno
na maximalné 1 den

c) pracovni volno na nezbytné
dlouhou dobu bez nahrady platu

d) pracovni volno na maximalné 4

hodiny a nahradu platu

5. P¥i pfevozu manzelky do porodnice ma

zameéstnanec narok na:

v

a) pracovni volno na maximalné 4
hodiny

b) nahradu platu a pracovni volno
na nezbytné dlouhou dobu

c) pracovni volno na nezbytné
dlouhou dobu bez nahrady platu

d) nahradu platu a pracovni volno

na maximalné 1 den

PFi vlastni svatbé& ma zaméstnanec
narok na:
a) 1 den pracovniho volna a
nahradu platu
b) 2 dny pracovniho volna a
nahradu platu za oba dny
c) 2 dny pracovniho volna a
nahradu platu za 1 den
d) 1 den pracovniho volna bez

nahrady platu

Pfi amrti manzelky ma zaméstnanec
narok na:
a) 2 dny pracovniho volna a
nahradu platu
b) 3 dny pracovniho volna bez
nahrady platu
c) 1 den pracovniho volna a
nahradu platu
d) 3 dny pracovniho volna a
nahradu platu (z toho 1 den

k ucasti na pohtbu)

Nahrada platu je poskytovana ve vysi:
a) 50 % prumeérného vydélku
b) 100 % priimérného vydélku
c) 150 % primérného vydélku

d) 200 % primérného vydélku
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