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1.2 Plat 

1.2.1 Plat a příplatky k platu 

Plat = odměna za vykonanou práci u zaměstnavatele, který je zřízen státem (např. ministerstva, úřady 

práce atd.) nebo územním samosprávným celkem (např. školy). 

Plat tvoří platový tarif a příplatky a další složky platu. 

Platový tarif je tvořen platovou třídou a platovým stupněm. 

Zaměstnavatel zařadí zaměstnance do platové třídy podle druhu nejsložitější práce, kterou po něm 

podle pracovní smlouvy požaduje a podle dosaženého stupně vzdělání. 

Platový stupeň je určen podle délky započitatelné praxe. 

V současné době je 16 platových tříd a 12 platových stupňů.  

 

Nejdůležitější příplatky k platu: 

a) Příplatek za práci ve svátek – jde o nárokovou složkou platu za předpokladu, že se 

zaměstnavatel se zaměstnancem dohodli na poskytnutí příplatku namísto náhradního volna za 

práci ve svátek. Výše příplatku je 100 % průměrného hodinového výdělku. Zaměstnanci za práci 

ve svátek nepřísluší žádný zvláštní plat kromě příplatku. Pokud zaměstnanec čerpá za práci ve 

svátek náhradní volno, plat se mu nekrátí. Pokud zaměstnanec ve svátek nepracuje, plat se mu 

rovněž nekrátí. 

b) Příplatek za práci přesčas – činí 25 % průměrného hodinového výdělku. Jedná-li se o dny 

nepřetržitého odpočinku, činí příplatek 50 % průměrného hodinového výdělku. 

 

Řešený příklad: 

Pan XY má měsíční platový tarif 25 000 Kč, jeho průměrný hodinový výdělek je 150 Kč. V měsíci je 176 

pracovních hodin včetně 8 hodin placeného svátku. Vypočtěte výši hrubého měsíčního platu za 

předpokladu, že:  

a) Zaměstnanec pracoval ve svátek – nevzal si náhradní volno a odpracoval 5 hodin přesčas v pracovní 

dny 

b) Zaměstnanec pracoval ve svátek – vzal si náhradní volno a odpracoval 5 hodin přesčas v pracovní dny 

c) Zaměstnanec ve svátek nepracoval a odpracoval 5 hodin přesčas v pracovní dny 

 

Řešení: 

a) Kč71025181
176

00025
 – základní plat včetně přesčasů 

      Kč20011508  – příplatek za práci ve svátek 

 Kč5,18725,01505  – příplatek za práci přesčas 

      
KčKč 098275,097275,187200171025 

  



Výukový materiál pro předmět Daně a odměňování. 
reg. č. projektu CZ.1.07/1.1.10/01.0007 

  Hrubý měsíční plat je 27 098 Kč. 

 

b) Kč71025181
176

00025
 – základní plat se nekrátí 

 Kč5,18725,01505  – příplatek za práci přesčas 

Hrubý měsíční plat je 25 898 Kč. 

 

c) Kč71025181
176

00025
 – základní plat se nekrátí 

 Kč5,18725,01505  – příplatek za práci přesčas 

Hrubý měsíční plat je 25 898 Kč. 

 

Příklady k řešení: 

Příklad č. 1 

Kalendářní měsíc má fond pracovní doby 168 hodin, z čehož 16 hodin připadá na 2 svátky ve všední dny. 

Zaměstnanec má platový tarif 19 000 Kč a průměrný hodinový výdělek 115 Kč. Spočtěte hrubý plat 

zaměstnance za předpokladu, že: 

a) zaměstnanec v oba svátky pracoval a měl ještě 6 hodin přesčas – nečerpal náhradní volno 

b) zaměstnanec pracoval 1 svátek a měl ještě 6 hodin přesčas – za odpracovaný svátek neměl 

náhradní volno 

c) zaměstnanec oba svátky pracoval a měl ještě 4 hodiny přesčas – za oba svátky měl náhradní 

volno 

d) zaměstnanec pracoval 1 svátek a měl ještě 4 hodiny přesčas – za odpracovaný svátek měl 

náhradní volno 

e) zaměstnanec oba svátky nepracoval a měl 10 hodin přesčas. 

 

Řešení: 
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Příklad č. 2 

Kalendářní měsíc má fond pracovní doby 176 hodin, z čehož 8 hodin připadá na 1 svátek ve všední den. 

Zaměstnanec má platový tarif 26 000 Kč a průměrný hodinový výdělek 160 Kč. Spočtěte hrubý plat 

zaměstnance za předpokladu, že: 

a) zaměstnanec ve svátek pracoval a měl ještě 10 hodin přesčas – nečerpal náhradní volno 

b) zaměstnanec ve svátek pracoval a měl ještě 10 hodiny přesčas – čerpal náhradní volno 

c) zaměstnanec ve svátek nepracoval a měl 10 hodin přesčas. 

 

Řešení: 
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