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1.2.6 Plat a osobní příplatek 

 

OSOBNÍ PŘÍPLATEK § 131 ZP 

- u zaměstnanců odměňovaných platem, 

- za dlouhodobě velmi dobré pracovní výsledky může zaměstnavatel poskytovat osobní 

příplatek až do výše 50 % platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do 

které je zanec zařazen, 

- zaměstnanci, který je vynikajícím, všeobecně uznávaným odborníkem a vykonává práce 

zařazené do desáté až šestnácté platové třídy, může zaměstnavatel poskytovat osobní 

příplatek až do výše 100 % platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do 

které je zaměstnanec zařazen. 

 

 

 

Řešený příklad: 

V měsíci je 21 pracovních dnů (včetně 1 svátku, který připadá na pracovní den). Zaměstnanec ve svátek 

nepracoval, měl 6 dní dovolenou a 3 hodiny strávil na vyšetření u lékaře. Měsíční plat zaměstnance činí 

17 900 Kč a osobní příplatek 2 800 Kč. Průměrný hodinový výdělek je 135 Kč. Vypočtěte hrubý plat 

zaměstnance. 

 

Řešení: 

Kč46612117
168

90017
 - základní plat 

Kč480613548  - náhrada platu za dovolenou 

Kč4051353  - náhrada platu za dobu strávenou u lékaře 

Kč9501117
168

8002
 - osobní příplatek 

Kč301219501405480646612  - hrubý plat 

Hrubý plat zaměstnance je 21 301 Kč. 

 

 

Příklady k řešení: 

Příklad č. 1 

V měsíci je 22 pracovních dnů (včetně 1 svátku, který připadá na pracovní den). Zaměstnanec ve svátek 

pracoval, měl 2 dny dovolenou, 5 hodin přesčas a 8 hodin navíc odpracoval o víkendu. Měsíční plat 

zaměstnance činí 19 700 Kč a osobní příplatek 1 300 Kč. Zaměstnanci bude v tomto měsíci vyplacena 

odměna ve výši 5 000 Kč. Průměrný hodinový výdělek je 141 Kč. Vypočtěte hrubý plat zaměstnance. 
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 Řešení: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Příklad č. 2 

V měsíci je 21 pracovních dnů. Zaměstnanec měl 4 dny dovolenou, 10 hodin pracoval v noci a 4 hodiny 

navíc odpracoval o víkendu. Měsíční plat zaměstnance činí 21 200 Kč a osobní příplatek 2 500 Kč. 

Zaměstnanci budou v tomto měsíci vyplaceny prémie ve výši 15 % základního platu. Průměrný hodinový 

výdělek je 156 Kč. Vypočtěte hrubý plat zaměstnance. 

 

Řešení: 
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