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1.2.4 Préemie a odmény — c¢asova mzda, pevna mésicni mzda

a plat

4

Prémie
- pfedstavuji vyznamnou pobidkovou sloZzkou mzdy,
- poskytovani prémii pravni normy neupravuji, mohou byt stanoveny v zavislosti na:
o splnéni ukolu pfed stanovenym terminem
o dosazeni stanoveného objemu vykonu, trzeb, zisku, nakladu atd.

o dosazeni ur€ené kvality

Prémie mohou byt stanoveny:
- % z obratu, trzeb, zisku,....
- % z tarifni mzdy,

- pevnou ¢astkou v korunach.

Odmény
- odmeény jsou pfiznavany pracovnikim napf. :
o pfi dovrSeni 50 let véku
o pfi odchodu do dlichodu
o odmény za pomoc pfi pfedchazeni pozarim nebo pfi Zivelnich udalostech, jejich likvidaci
nebo odstrafiovani nasledku a pfi jinych mimofadnych udalostech

o za prace vykonané nad ramec béznych povinnosti
o za dosazeni urcité uspory
o odména za pracovni pohotovost

Byvaji vétSinou stanoveny pevnou &astkou v korunach. Od prémii se liSi voln&jsi formou odmé&fovani.

Prémie maji stanoveny pfesnéjsi pravidla.

Odména za pracovni pohotovost
- zaméstnanci za dobu pracovni pohotovosti pfislus$i odména nejméné ve vysi 10 % pramérného
vydélku,
- pokud dojde v rdmci pracovni pohotovosti k vykonu prace, pfislusi za né&j mzda &i plat, naopak

odména za pracovni pohotovost za tuto dobu nepfislusi.
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Reseny priklad €. 1:
Pan Smid ma stanovenou vykonovou normu 120 ks/hod. hruby mésiéni tarif ma 80 K&. Odpracoval 20
smén po osmi hodinach. Vyrobil za mésic 21 500 ks vyrobku. Pfi pInéni planu vyroby nad 103 % nalezi

pracovnikovi prémie ve vy$i 10 % z jeho tarifni mzdy. Dostane pan Smid tento mésic prémie? Jestli ano,
kolik?

Reseni:
160 x 120 =19 200 ks- normované mnozstvi vyrobkd za mésic

21500
19 200

80 x 0,1x160 =1 280 K¢ - vyse mésicnich prémii

x100 =112 % - mésicni pInéni planu

Prémie pana Smida ¢inily 1 280 Ké.

. &
ResSeny priklad €. 2:
Kalendarni mésic ma fond pracovni doby véetné placenych svatkd 176 hodin. Zaméstnanec pracoval 5
hodin pres€as. Ve svatek, ktery pfipadl na pracovni den zaméstnanec nepracoval. Zaméstnanec dostal
prémie ve vySi 20 % z hodinového mzdového tarifu za kazdou odpracovanou hodinu. Zaméstnanec je
odménovan ¢asovou mzdou ve vysi 124 K&/hodina. Priimérny hodinovy vydélek ¢ini 128,5 K&. Spoctéte

hrubou mési¢ni mzdu zaméstnance.

Reseni:

176 —8 +5=173 odpracovanych hodin

173 x124 = 21 452 K¢ - zékladni mzda

8x128,5=1028 K¢ - nahrada za svatek

5x128,5x 0,25 =161 K¢ - piiplatek za praci preséas

173x 0,2 x124 = 4 290 K¢ - prémie

21452 +1028 +161 + 4 290 = 26 931 K¢ - hruba mésiéni mzda

Hruba mésiéni mzda je 26 931 KE&.
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Priklady k FeSeni:
? %
Priklad €. 1 he

Pan Kratky ma stanovenou vykonovou normu 110 ks/hod. hruby mésicni tarif ma 128 K&. Odpracoval 21

smén po osmi hodinach. Vyrobil za mésic 22 300 ks vyrobk(l. PFi plnéni planu vyroby nad 105 % nalezi
pracovnikovi prémie ve vysi 15 % z jeho tarifni mzdy. Dostane pan Kratky tento mésic prémie? Jestli ano,
kolik?

Reseni:

Piiklad ¢&. 2 W |

Kalendafni mésic ma fond pracovni doby véetné placenych svatk( 168 hodin. Zaméstnanec pracoval 8
hodin pfes&as. Z celkového poctu odpracovanych hodin bylo 16 odpracovanych v noci. Ve svatek, ktery
pfipadl na pracovni den zaméstnanec pracoval a vzal si za néj nadhradni volno. Zaméstnanec dostal
prémie ve vysi 5 % z hodinového mzdového tarifu za kazdou odpracovanou hodinu. Zaméstnanec je
odménovan ¢asovou mzdou ve vysi 112 K&/hodina. Primérny hodinovy vydélek ¢ini 114,5 KE&. Spoctéte

hrubou mzdu zaméstnance za tento mésic.

Reseni:
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Piiklad ¢&. 3 W||

Kalendarni mésic ma fond pracovni doby véetné placenych svatkd 168 hodin. Ve svatek, ktery pfipadl

na pracovni den zaméstnanec pracoval a nevzal si za néj nahradni volno. Zaméstnanec dostal odménu
za praci nad ramec pracovnich povinnosti ve vysi 5 000 KE. Zaméstnanec je odmérnovan pevnou meésiéni

mzdou ve vysi 21 000 K&. Primérny hodinovy vydélek €ini 125,5 K&. Spoctéte hrubou mésiéni mzdu

zaméstnance.
Reseni:
&
? |
Priklad ¢. 4

Kalendarni mésic ma fond pracovni doby v€etné placenych svatkd 176 hodin. Ve svatek, ktery pfipadl
na pracovni den zaméstnanec pracoval a vzal si za né&j nahradni volno. Zaméstnanec dostal prémie
ve vysi 10 % z platového tarifu. Zaméstnanec je odménovan platem ve vysi 18 950 K&. Primérny

hodinovy vydélek €ini 110 K&. Spoctéte hruby plat zaméstnance za tento mésic.

Reseni:
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