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Úvodní list 

Název školy Obchodní akademie, České Budějovice, Husova 1 

Číslo 
šablony/číslo 
sady 

32/20 

Poř. číslo v sadě 02 

Jméno autora Renata Dufková 

Období vytvoření 
materiálu 

Srpen 2012 

Název souboru VY_32_INOVACE_20_UCE_02 

Zařazení 
materiálu podle 
ŠVP 

Účetnictví – 2. ročník 
8. Účetní technika 

Téma Opakovací příklad – 2. část – učivo 2. ročník 

Druh výukového 
materiálu 

Pracovní list (MS Word) 

Anotace Opakování učiva vychází ze znalosti účetnictví 2. ročníku. Příklad je zaměřen na kompletní zopakování učiva  
2. ročníku účetnictví. 

Žáci pracují s pracovním listem, učitel má k dispozici řešení úkolů. 
 

Zdroj Vlastní zdroj 
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Opakovací příklad – 2. část – účetnictví 2. ročník 

Zařazení materiálu podle ŠVP: Účetnictví – 2. ročník – 8. Účetní technika 

 

 

Číslo Doklad Text Částka MD D A P N V Poznámka 

24. FAP Za elektrickou energii 

cena bez DPH 

DPH 20 % 

celkem 

 

15 000,-- 

 

       

25. FAP Za strojní zařízení (od neplátce) 400 000,--        

26.  VPD Zaplacena doprava strojního zařízení (neplátce) 20 000,--        

27. VPD Hotově uhrazena montáž strojního zařízení neplátci 

DPH 

13 000,--        

28. Protokol 

o 

zařazení 

Zařazení strojního zařízení do užívání v pořizovací 

ceně 

        

29. FAV Poskytnuté účetní služby 

cena bez DPH 

DPH 20 % 

celkem 

 

100 000,-- 
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30. VÚD Odpisy DHM 

- kopírka (1. odp. sk., rovnoměrný) 

- strojní zařízení (3. odp. sk., zrychlený) 

 

 

       

31. ZVL - zaměstnancům přiznány hrubé mzdy 

- sraženo ZP 4,5 % 

- sraženo SP 6,5 % 

- záloha na daň z příjmu 

- spoření 

        

32. VÚD Pojištění firmy za zaměstnance 

- ZP 9 % 

- SP 25 % 

 

 

       

33. PPD Výběr peněz na výplatu mezd         

34. VBÚ - splátka krátkodobého úvěru 

- úhrada FAP za elektrickou energii 

- odvod zálohy na daň z příjmu ze závislé 

činnosti (daňový bonus) 

- odvod ZP 

- odvod SP 

- odvod spoření zaměstnanců 

- zúčtování výběru peněz na výplatu mezd 

10 000,-- 

 

 

 

 

       

35. VÚD Výdej kolků do spotřeby 1 500,--        
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36. Příjemka Vyrobeno 300 ks výrobků, výrobky převzaty na sklad 

výrobků (vnitropodniková cena 350,-- Kč, prodejní 

cena 500,-- Kč, DPH 20 %) 

        

37. VPD Výplata mezd zaměstnancům         

38. FAV Prodej 200 ks výrobků 

prodejní cena  

DPH 20 % 

celkem 

 

100 000,-- 

 

       

39. Výdejka Vyskladnění prodaných výrobků         

40. Výdejka  Vyskladnění prodaného zboží 9 000,--        

41. VBÚ - úhrada FAV za výrobky 

- poplatek za vedení účtu 

- uhrazeny úroky z úvěru 

 

150,-- 

500,-- 

       

42. VÚÚ Splátka úvěru 10 000,--        

43. VÚD Manko v ceninách 500,--        

44. VÚD Manko předepsáno zaměstnanci k náhradě v plné 

výši 

500,--        

45. PPD Zaměstnanec uhradil manko hotově 500,--        

46. VÚD V pokladně zjištěn přebytek 100,--        
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Podklady pro výpočet mezd 

Zaměstnanci: 

Hrubý – truhlář – hrubá mzda 16 000,--, podepsal prohlášení, 2 děti, spoření 3 000,-- Kč 

Janová – prodavačka – hrubá mzda 13 000,--, podepsala prohlášení, 4 děti – slevu uplatňuje manžel 

Výpočty: 
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Opakovací příklad – 2. část – účetnictví 2. ročník – řešení 

Zařazení materiálu podle ŠVP: Účetnictví – 2. ročník – 8. Účetní technika 

 

Číslo Doklad Text Částka MD D A P N V Poznámka 

24. FAP Za elektrickou energii 

cena bez DPH 

DPH 20 % 

celkem 

 

15 000,-- 

3 000,-- 

18 000,-- 

 

502 

343 

 

321 

321 

  

+ 

- + 

 

+ 

  

25. FAP Za strojní zařízení (od neplátce) 400 000,-- 042 321 + +    

26.  VPD Zaplacena doprava strojního zařízení (neplátce) 20 000,-- 042 211 + -     

27. VPD Hotově uhrazena montáž strojního zařízení neplátci 

DPH 

13 000,-- 042 211 + -     

28. Protokol 

o 

zařazení 

Zařazení strojního zařízení do užívání v pořizovací 

ceně 

433 000,-- 022 042 + -     

29. FAV Poskytnuté účetní služby 

cena bez DPH 

DPH 20 % 

celkem 

 

100 000,-- 

20 000,-- 

120 000,-- 

 

311 

311 

 

602 

343 

 

+ 

+ 

 

 

+ 

  

+ 

 

30. VÚD Odpisy DHM         
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- kopírka (1. odp. sk., rovnoměrný) 

- strojní zařízení (3. odp. sk., zrychlený) 

9 934,-- 

43 300,-- 

551 

551 

082 

082 

- 

- 

+ 

+ 

31. ZVL - zaměstnancům přiznány hrubé mzdy 

- sraženo ZP 4,5 % 

- sraženo SP 6,5 % 

- záloha na daň z příjmu 

- spoření 

29 000,-- 

1 305,-- 

1 885,-- 

194,-- 

3 000,-- 

521 

331 

331 

331 

331 

331 

336/1 

336/2 

342 

379 

 

 

 

 

+ 

- + 

- + 

- + 

- + 

+   

32. VÚD Pojištění firmy za zaměstnance 

- ZP 9 % 

- SP 25 % 

 

2 610,-- 

7 250,-- 

 

524 

524 

 

336/1 

336/2 

  

+ 

+ 

 

+ 

+ 

  

33. PPD Výběr peněz na výplatu mezd 23 034,-- 211 261 + -     

34. VBÚ - splátka krátkodobého úvěru 

- úhrada FAP za elektrickou energii 

- odvod zálohy na daň z příjmu ze závislé 

činnosti (daňový bonus) 

- odvod ZP 

- odvod SP 

- odvod spoření zaměstnanců 

- zúčtování výběru peněz na výplatu mezd 

10 000,-- 

18 000,-- 

194,-- 

 

3 915,-- 

9 135,-- 

3 000,-- 

23 034,-- 

261 

321 

221 

 

336/1 

336/2 

379 

261 

221 

221 

342 

 

221 

221 

221 

221 

+ - 

- 

- 

 

- 

- 

- 

+ - 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

   

35. VÚD Výdej kolků do spotřeby 1 500,-- 538 213 -  +   

36. Příjemka Vyrobeno 300 ks výrobků, výrobky převzaty na sklad 105 000,-- 123 613 +   +  
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výrobků (vnitropodniková cena 350,-- Kč, prodejní 

cena 500,-- Kč, DPH 20 %) 

37. VPD Výplata mezd zaměstnancům 23 034,-- 331 211 - -    

38. FAV Prodej 200 ks výrobků 

prodejní cena  

DPH 20 % 

celkem 

 

100 000,-- 

20 000,-- 

120 000,-- 

 

311 

311 

 

601 

343 

 

+ 

+ 

 

 

+ 

  

+ 

 

39. Výdejka Vyskladnění prodaných výrobků 70 000,-- 613 123 -   -  

40. Výdejka  Vyskladnění prodaného zboží 9 000,-- 504 132 -  +   

41. VBÚ - úhrada FAV za výrobky 

- poplatek za vedení účtu 

- uhrazeny úroky z úvěru 

120 000,-- 

150,-- 

500,-- 

221 

568 

562 

311 

221 

221 

+ - 

- 

- 

  

+ 

+ 

  

42. VÚÚ Splátka úvěru 10 000,-- 231 261 - -    

43. VÚD Manko v ceninách 500,-- 569 213 -  +   

44. VÚD Manko předepsáno zaměstnanci k náhradě v plné 

výši 

500,-- 335 668 +   +  

45. PPD Zaměstnanec uhradil manko hotově 500,-- 211 335 + -     

46. VÚD V pokladně zjištěn přebytek 100,-- 211 668 +   +  

Podklady pro výpočet mezd 

Zaměstnanci: 

Hrubý – truhlář - hrubá mzda 16 000,--, podepsal prohlášení, 2 děti, spoření 3 000,-- Kč 
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Janová – prodavačka - hrubá mzda 13 000,--, podepsala prohlášení, 4 děti – slevu uplatňuje manžel 

Výpočty: 

Odpis kopírky = 49 666,60 * 0,2 = 9 933,32 = 9 934 

Odpis strojního zařízení = 433 000 / 10 = 43 300 

Položka Postup výpočtu Částka 

Hrubá mzda – pan Hrubý 16 000 16 000 

ZP – zaměstnavatel 9 % 
16 000 x 0,09 – zaokrouhleno na celé 
Kč nahoru 

1 440 

SP – zaměstnavatel 25 % 
16 000 x 0,25 – zaokrouhleno na celé 
Kč nahoru 

4 000 

Zdanitelná mzda = superhrubá 
mzda 

16 000 + 1 440 + 4 000 – zaokrouhleno 
na celé stokoruny nahoru 

21 500 

Záloha na daň 15 % 21 500 x 0,15  3 225 

Slevy na dani § 35 ba 2 070 – sleva na poplatníka 2 070 

Daň po slevách § 35 ba 3 225 – 2 070 1 155 

Daňové zvýhodnění na dítě § 35 c 2 x 967 1 934 

Daň po slevách 1 155 – 1 934 - 779 

ZP – zaměstnanec 4,5 % 
16 000 x 0,045 – zaokrouhleno na celé 
koruny nahoru 

720 

SP – zaměstnanec 6,5 % 
16 000 x 0,065 – zaokrouhleno na celé 
koruny nahoru 

1 040 

Čistá mzda 16 000 + 779 – 720 – 1 040 15 019 

Spoření  3 000 3 000 

Částka k výplatě 15 019 – 3 000 12 019 
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Položka Postup výpočtu Částka 

Hrubá mzda – paní Janová 13 000 13 000 

ZP – zaměstnavatel 9 % 
13 000 x 0,09 – zaokrouhleno na celé 
Kč nahoru 

1 170 

SP – zaměstnavatel 25 % 
13 000 x 0,25 – zaokrouhleno na celé 
Kč nahoru 

3 250 

Zdanitelná mzda = superhrubá 
mzda 

13 000 + 1 170 + 3 250 – zaokrouhleno 
na celé stokoruny nahoru 

17 500 

Záloha na daň 15 % 17 500 x 0,15  2 625 

Slevy na dani § 35 ba 2 070 – sleva na poplatníka 2 070 

Daň po slevách § 35 ba 2 625 – 2 070 555 

ZP – zaměstnanec 4,5 % 
13 000 x 0,045 – zaokrouhleno na celé 
koruny nahoru 

585 

SP – zaměstnanec 6,5 % 
13 000 x 0,065 – zaokrouhleno na celé 
koruny nahoru 

845 

Čistá mzda 13 000 - 555 – 585 – 845 11 015 

 


