* L
K I-n
- * * Ll !
* *
ovropeky | %, . y -
sociaini MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdalavani

fondvCR EVROPSKA UNIE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI|

MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

Uvodni list

Nazev Skoly

Obchodni akademie, Ceské Budéjovice, Husova 1

Cislo $ablony/¢&islo
sady

32/01

Poft. ¢islo v sadé

19

Jméno autora

Jit{ Novak

Obdobi vytvoreni
materidlu

Rijen 2012

Néazev souboru

VY_32_INOVACE_01_IKT_19a

Zarazeni materidlu
podle SVP

Informacni a komunikacni technologie - 3. ro¢nik

3. Databaze

Téma

Komplexni priklad na databaze

Druh vyukového

Pracovni list (MS Word) - priklad na procviceni dané problematiky

materialu
Anotace Jednoduchy piiklad pro zopakovani latky.
Cilem je praktické procvicené s zaky, zda porozumeéli tvorbé databazi.
Resenti je v samostatné priloze (VY_32_INOVACE_01_IKT_19b)
Pouzité pomiicky: Soubor s pracovnim listem, MS Access.
_y . NAVRATIL, Pavel. Informatika a vypocetni technika: kompendium. Vyd. 1. Kralice
Pouzity zdroj

na Hané: Computer Media, 2006, 144 s. ISBN 80-866-8659-0.

RACHACOVA, Hana. Microsoft Access 2003 pro skoly. 1. vyd. Kraslice na Hané:
Computer Media, 2005, 112 s. ISBN 80-866-8644-2.

RACHACOVA, Hana. Microsoft Access 2003 pro skoly. Kraslice na Hané:
Computer Media, 2005, 120 s. ISBN 80-866-8645-0.

RACHACOVA, Hana. Priklady v programu Microsoft Access. 1. vyd. Kralice na
Hané: Computer Media, 2004, 132 s. ISBN 80-866-8617-5.

KRUCZEK, Ales. Microsoft Access 2010: podrobnd uZivatelskad pfirucka. Vyd. 1.
Brno: Computer Press, 2010, 392 s. Podrobna uzivatelska prirucka. ISBN 978-80-
251-3289-0.

KRUCZEK, Ales. 1001 tipu a trikd pro Microsoft Access 2007-2010. Vyd. 1. Brno:
Computer Press, 2011, 408 s. ISBN 978-80-251-3507-5.

Vzdélavaci material vytvofeny v rdmci projektu CZ.1.07/1.5.00/34.0625
Inovace a zkvalitnéni vyuky




ZADANI

Vytvoite databdzi slozenou ze dvou tabulek, které budou evidovat data o zaméstnancich a jejich
platech (s nazvem MZDY).

1. Databazové tabulky:
a. Tabulka ,,Zaméstnanci®:
I. Nazev pole ,,Osobni ¢islo®, datovy typ ,,Automatické ¢islo®, na polozku
umistéte primarni kli¢
Il. Néazev pole ,,Titul®, ,Jméno®, ,,Pfijmeni®, ,,Pracovni zafazeni, datovy typ
Htext, vel. 50
I1l. Nazev pole ,,Rodné &islo®, datovy typ ,,Cislo®, vel. ,jednoducha piesnost*
b. Tabulka ,Mzdy*
I. Prvni polozka — ,,Osobni ¢islo*, datovy typ ,,Cislo®, vel. ,,dlouhé celé ¢islo*
[l. Nazev pole ,,Mé&sic/rok*, datovy typ ,,Datum a ¢as*
I1l. Nazev pole ,,Mzda“, datovy typ ,,ména“
2. Pro databazové tabulky navrhnéte relacni vazbu vyplyvajici z ptedlohy.
3. Do jednotlivych tabulek na datové listy vypliite zdznamy podle predlohy.
4. Vytvoite dotazy:
a. Dotaz s nazvem Bohaty, ktery zobrazi Jméno, Piijmeni, Mésic/rok a Mzdu vSech
zaméstnanc, jejichz Mzda je vétsi nez 15 000 K&.
b. Dotaz s nazvem Celkem, ktery zobrazi Titul, Jméno, Pfijmeni a celkovou mzdu,
kterou si vydélali zaméstnanci celkem za v§echny mésice.
c. Dotaz s nazvem Priimérna mzda, ktery zobrazi Titul, Jméno, Piijmeni a primérnou
mzdu zaméstnance ve sledovanych mésicich.
d. Dotaz s nazvem V¢k, ktery zobrazi Titul, Jméno a Pfijmeni zaméstnanct ve véku 30
az 40 let.
5. Navrhnéte pomoci privodce formulat s podformularem.
a. Ve formuléfi budou figurovat osobni data zaméstnanct (jméno, piijmeni a rodné
¢islo), ale i mzda a datum, kdy ji dostali.
b. Formulaf navrhnéte tak, aby rozvrzeni formulafe se co nejvice podobalo ptedloze.
C. Formulaf ulozte jako ,,Zaméstnanci® a podformulét jako ,,Mzdy*.
6. Vytvorite tfi sestavy, aby se co nejvice podobaly predloze.
a. Prvni sestava bude informovat o jednotlivych zaméstnancich (s ndzvem
Zamgéstnanci).
b. Druhou sestavu navrhnéte tak, aby bylo vidét, kolik si ktery zaméstnanec vydélal
v kazdém meésici (s ndzvem Mzdy).
C. Ve tfeti sestavé vytvoite seznam zaméstnancu s jejich celkovymi vydélky v daném
roce.
7. Soubor uloZte dle pokynii vyucujiciho.
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PREDLOHA
TABULKY
| Osobni &islo | Titul | Jméno| Pfijmeni | Rodné &islo |  Pracowni zafazeni
k|- 1 Be. Jana  Maovotna 7051206000 Administrativni pracovnik
Mzda
| 12 300,00 K&
- 11 500,00 Ke
10.3.2005 12 000,00 K&
| 12.4.2005 12 120,00 Ké
[ 0.00 Ke
- 2 Milan | Kvasnicka 6802131000 Délnik
Mésicirok | Mzda
- 10.1.2005 15 000,00 Ke
- 12.2.2005 14 500,00 K&
| 10.3.2005 14 200,00 Ké
- 12.4.2005 15 150,00 Ke
L 0.00 K&
= 3/ Ing. Luboz | Cemy 7112113000| Technicky pracovnik
Mésic/rok | Mzda
| 9.1.2005 16 000,00 K&
| 11.2.2005 14 900,00 Ké
- 11.3.2005 15 700,00 K&
| 14.4.2005 16 300,00 K&
I 0.00 Ké
- 4/RNDr. | Ivo Pecenka 5908081000 Reditel
Mésic/rok | Mzda
| 12.1.2005 16 100,00 Ké
- 11.2.2005 16 500,00 K&
| 15.3.2005 16 600,00 K&
| 14.4.2005 15 950,00 Ké
| 0.00 K&
- 5 Mgr. Petra Kopefna 6154227000 Vystupni kontrolor
Mésicirok | Mzda
- 11.1.2005 12 570,00 K&
13.2.2005 12 000,00 Ke
| 16.3.2005 11 980,00 Ké
- 12.4.2005 13 100,00 K&
ke nnn A
FORMULARE
Sl Zaméstnanci (O]
4 Jméno |Mi|an
Prijmeni |Kvasniéka
Rodné Eislo | 6202131000
tdzdy
Mésic/rok | Mzda
NANN0.1.2005 15 000,00 K
|| 12.2.2005 14 500,00 K
|| 10.3.2005 14 200,00 K
12.4.2005 15 150,00 K
B 00N K&
Zaznam: LI;II 1 Llilﬁl z4
Zaznam: |4|4|| 2 v | rx]z 5
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SESTAVY

Zameéstnanci
Osobnigislo  Titul Iméno Pfijmeni Pracovni zafazeni Rodné égislo
1 Bc. Jana MNovotna Administrativni pracovnik 7051206000
2 Milan Kvasnicka Délnik 6802131000
3 Ing. Lubaod Cerny Technicky pracovnik 7112113000
4 RNDr. lvo Pecenka Reditel 5908081000
5 Mgr. Petra Kopetna Vystupni kontrolor 6154227000
Mzdy
Titul IJméno Pfijmeni Mésic/rok Mzda
Bc. Jana Movotna
12. 2. 2013 11 500,00 K&
10. 3. 2013 12 000,00 K&
14. 4, 2013 12120,00 K&
10. 1. 2013 12 300,00 K¢
Milan Kvasnicka
10. 1. 2013 15 000,00 K&
12. 2. 2013 14 500,00 K¢
10. 3. 2013 14 200,00 K&
14. 4, 2013 15 150,00 K¢
Ing. Lubo3 Eerny
10. 3. 2013 15 700,00 K&
12. 2. 2013 14 500,00 K¢
14 A 12 1A 2NN NN KA
Celkem
Titul Jméno Prijmeni Mzda celkem
Milan Kvasnitka 58 850,00 K&
Bc. Jana MNovotna 47 920,00 K¢
Ing. Lubo? Cerny 62 900,00 K&
Mgr. Petra Kopeéna 49 650,00 K¢
RMDr. Ivo Pecenka 65 150,00 K¢
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